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Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul Regulament de organizare si functionare este realizat in conformitate cu:

Legea invatamantului preuniversitar 198/4.07.2023;

Ordinul nr. 5.726 din 6 august 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;

Ordinul 3463/2025-structura anului scolar 2025-2026.;

Ordinul 5.707 din 1 august 2024 pentru aprobarea Statutului elevului;

Codul Muncii, aprobat prin legea nr. 53/24 ianuarie 2003 cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordinul nr. 6.235 din 6 septembrie 2023 pentru aprobarea Procedurii privind
managementul cazurilor de violenta asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si
personalului unitatii de invatamant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar
si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar;

Ordinul MENCS nr. 6134/2016 - interzicerea segregarii scolare in unitatile de
invatamant preuniversitar;

OMECT nr. 1409/29.06.2007 cu privire la Reducerea fenomenului de violenta in
unitatile de invatamant preuniversitar;

Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea 810/8.09.2023 pentru aprobarea normelor metodologice privind
acordarea facilitatilor de transport pentru elevi.

Alte reglementari aprobate de ME sau de Inspectoratul Scolar al Judetului lasi.

Capitolul Il. Conducerea unitatii de invatamant. Structuri organizatorice

Programul scolar. Orarul scolii

Art. 2. Organizarea activitatii in cadrul Liceului Tehnologic Economic de Turism se
realizeaza cu respectarea prevederilor legislative mentionate mai sus, completate cu
urmatoarele aspecte:

a) Activitatea didactica se desfasoara:,

e incorpul A (str. Milcov nr. 18A) intre orele 8-15 pentru clase de liceu: a IX a — Turism

si Alimentatie, Comert/Economic; a X a - Turism si Alimentatie, Comert/Economic; a

Xl a — Turism, Alimentatie, Economic, Comert; a Xl a — Turism, Economic, Comert.

In corpul B (str. Mircea cel Batran nr. 12) intre orele 8-15 pentru:

- clase de liceu: a IX a — Turism si Alimentatie; a X a Turism si Alimentatie; a Xl a
— Turism si Alimentatie; a Xl a — Turism si Alimentatie.

- Invatdmantul profesional: clasele a IX a, a X a, a XI a —=Turism si Alimentatie.

in corpul C, laboratoare (str. Saulescu, nr. 17):

- intre orele 8-14 pentru clasele de liceu a IX-a si a X-a Turism si Alimentatie si a IX-
a invatamant profesional

- intre orele 14-20, de luni pana joi, pentru clasele a X-a si a Xl-a invatamant
profesional



b) in cazul in care activitatea instructiv educativa se va desfasura si on-line aceasta va
avea loc pe platforma G SUITE si/sau ADSERVIO la care au acces doar elevii unei
clase. Aici sunt incarcate toate materialele suport pentru activitatea de la clasa.

c) Procesul de invatamant se va desfasura dimineata, incepand cu ora 8.00.

d) Ora de curs este de 50 minute si fiecare pauza de 10 minute.

e) In situatji speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatji exceptionale,
pe o perioada determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la
propunerea motivata a directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al
unitatii de invatamant, cu aprobarea inspectoratului scolar.

f) Monitorizarea absentelor se face de catre directori/secretariat folosind platforma
Adservio.

g) Comunicarea la nivelul scolii (inclusiv convocarile la CP, CA si sedinte de lucru etc.)
se realizeaza prin una din urmatoarele cai:

- in format electronic prin e-mail personal, prin e-mail-ul gsetis folosind platforma
Adservio sau pe grupul de gmail al scolii (ltet@googlegroups.com);

- folosirea aplicatiilor de comunicare video in timp real ZOOM, Google Meet;

- prin afisarea documentelor in cancelarii;

- prin postarea pe site-ului scolii;

- prin postarea pe grupul de facebook Profesori LTET;

- pentru comunicarea cu parintii se utilizeaza platforma Adservio, site-ul scolii
http://www.gsetis.ro, pagina oficiala de facebook a scolii, posta electronica
economic.turism@yahoo.com;

- pentru comunicarea cu elevii se utilizeaza platforma Adservio, platforma G
SUITE a scolii, site-ul scolii, pagina oficiala de facebook a scolii, posta electronica
economic.turism@yahoo.com si telefonul;

Art. 3. Pentru serviciile secretariat, contabilitate, biblioteca, cabinet de consiliere
psihopedagogica si cabinetul medical, programul de lucru este:

- Secretariat:

CORP A
e LUNI, MIERCURI, VINERI in intervalul orar 7.00 - 16.00
e MARTI, JOI 7:00-18.00

CORP B
e LUNI - VINERI in intervalul orar 7.00 - 15.00

- Contabilitate, luni-vineri 7,30-16,00;

- Biblioteca corp A si corp B (conform graficului afisat);

- Cabinetul de consiliere psihopedagogica, conform programului afisat;

- Cabinetul medical, conform programului afisat in cele doué corpuri scolare.

Art. 4. Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic se acorda pauza de masa, maxim
30 minute/zi, care face parte din programul normal de lucru (intre orele 11.30-12.00 pentru
tura de dimineata si intre 15.30-16.00 pentru tura de dupa amiaza).

Managementul unitatii de invatamant
Art. 5. Managementul unitatii de invatamant este asigurat de Consiliul de Administratie si
de directori. Conducerea unitatii de invatamant preuniversitar este asigurata in conformitate
cu prevederile Legii Tnvatamantului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificarile si



completarile ulterioare. Organigrama liceului care se aproba in fiecare an de catre Consiliul
profesoral la propunerea Consiliului de Administratie, este parte a prezentului regulament.
Conducerea scolii isi desfasoara activitatea pe baza Planului de actiune a scolii, a Planurilor
manageriale anuale si Planurilor operationale. Acestea devin obligatorii dupa aprobarea lor
in cadrul Consiliului de Administratie. Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea
unitatii de invatamant se consulta, dupa caz, cu toate organismele functionale din scoala:
Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, Comisia pentru Formare si Dezvoltare in
Cariera Didactica, consiliul profesoral, autoritatile administratiei publice locale, consiliul
reprezentativ al parintilor si asociatiile de parinti, organizatiile sindicale afiliate federatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatamant preuniversitar
si consiliul scolar al elevilor.

Consiliul de administratie
Art. 6. Consiliul de administratie este organul de conducere al unitatii de Tnvatamant.
Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Ordinului nr. 6223/2023
pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consililor de
administratie din unitatile de invatamant preuniversitar.
Consiliul de administratie la Liceul Tehnologic Economic de Turism are in componenta 11
memobri.
Numirea membrilor Consiliului de Administratie se face prin decizie interna cu respectarea
prevederilor art. 128 alin. (2) lit. g) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023
actualizata, Ordinului nr. 6223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consililor de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar. La
sedintele consiliului de administratie participa de drept, reprezentantul organizatiei sindicale
din unitatea de invatamant, cu statut de observator si presedintele consiliului gcolar al
elevilor participa obligatoriu, cu statut de observator, iar interventile acestuia se
consemneaza in procesul-verbal al sedintei.
Secretar al Consiliului de administratie este un cadru didactic, numit anual prin decizie
interna. Directorul unitatii de invatamant este presedintele consiliului de administratie.

Art. 7. Membrii consiliului de administratie, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel
putin 72 de ore inainte de inceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi i
documentele ce urmeazéa a fi discutate. in cazul sedintelor extraordinare convocarea se
face cu cel putin 24 de ore inainte. Prin exceptie, in cazul sedintelor extraordinare in care
este necesara luarea unor decizii urgente sau al reconvocarii potrivit prevederilor art. 10
alin. (7), convocarea se poate realiza cu mai putin de 24 de ore inainte.

Procedura de convocare va fi prin e-mail.

Convocatorul va contine obligatoriu data, ora, modalitatea de desfasurare, locul de
desfasurare a sedintei consiliului de administratie, ordinea de zi/problematica abordata in
sedinta si care sunt invitatii.

In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se desfasoara doar online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta (Google Meet).

Art. 8. Atributiile Consiliului de Administratie sunt cele stabilite prin art. 15 din Ordinul nr.
6223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor
de administratie din unitatile de invataméant preuniversitar .
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Art. 9. Consiliul de administratie se intruneste lunar in sedinte ordinare, precum si ori de
cate ori este necesar in sedinte extraordinare, la solicitarea directorului, sau a cel putin o
treime dintre membrii consiliului de administratie.

Pierderea calitati de membru pentru cadrele didicatice din consiliul de administratie
opereaza de drept in urmatoarele situatii:

a) inregistrarea a 3 absente nemotivate la sedintele consiliului de administratie;

b) ca urmare a renuntarii in scris;

c) ca urmare a condamnarii pentru o fapta penala savarsita cu intentie, pana la intervenirea
unei situatii care inlatura consecintele condamnarii;

d) ca urmare a primirii unei sanctiuni disciplinare pe perioada exercitarii calitati de membru
al consiliului de administratie;

e) ca urmare a incetarii, respectiv a suspendarii contractului individual de munca pentru o
perioada mai mare de 60 de zile, in cazul cadrelor didactice;

f) ca urmare a numirii intr-o functie didactica de conducere, de indrumare si control sau a
numirii intr-o functie in Ministerul Educatiei;

Directorul

Art. 10. Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate
cu atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotéaréarile Consiliului de administratie al
unitatii de Tnvatamant, cu prevederile Ordinul nr. 5726/06.08.2024 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
si fisei postului, actualizat.

in ROFUIP sunt prevazute atributiile directorului privind exercitarea functiei de conducere
executiva, functiei de ordonator de credite, functiei de angajator etc.

Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii,
precum si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele
colective de munca aplicabile.

Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din
unitatea de invatamant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de
invatamant, in conformitate cu prevederile legale.

In lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau un alt
cadru didactic, membru al Consiliului de administratie.

Art. 11. Directorul reprezinta scoala in relatile cu persoanele juridice si fizice din
comunitatea si administratia locala, din tara sau din strainatate si se subordoneaza direct

|.S.J. lasi (Directia judeteana de invatamant preuniversitar).

Art. 12. in exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite, directorul emite decizii si
note de serviciu.

Art. 13. Directorul este presedintele consiliului profesoral si prezideaza sedintele acestuia.



Art. 14. Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de
legislatia in vigoare, de ROFUIP, de contractul colectiv de munca aplicabil si fisa postului
semnata cu |.S.J. (Directia judeteana de invatamant preuniversitar).

Tipul si continutul documentelor manageriale
Art. 15. Pentru optimizarea managementului unitati de invatamant, conducerea
elaboreaza documente manageriale, astfel:

1. documente de diagnoza;
2. documente de prognoza;
3. documente de evidenta.

Art. 16. Documentele de diagnoza ale unitatii de invatamant sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;

b) raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant;

c) raportul anual de evaluare interna a calitatii.
Conducerea unitatii de invatamant poate elabora si alte documente de diagnoza privind
domenii specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea
obiectivelor educationale.

Art. 17.

(1) Raportul anual asupra calitatii educatiei se intocmeste de catre director si directorul
adjunct/directoriul adjunct, dupa caz.

(2) Raportul anual asupra calitatii educatiei se analizeaza, se dezbate si se valideaza
de catre consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul de administratie, la propunerea
directorului, in primele patru saptamani de la inceputul anului scolar.

(3) Raportul se prezinta de catre director in fata consiliului profesoral, a consiliului scolar
al beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si a
conducerii asociatiei de parinti, acolo unde exista.

Art. 18. Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitati, se valideaza de catre consiliul de administratie, la
propunerea coordonatorului comisiei Si se prezinta, spre analiza, consiliului profesoral.

Art. 19. Documentele de prognoza ale unitati de invatamant realizate pe baza

documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de actiune al scolii (PAS) pentru invatamantul profesional si tehnic/ invatamantul
preuniversitar tehnologic, inclusiv in sistem dual;

b) planul managerial;

c) programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial.

Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii

managementului unitatii de invatamant.

Art. 20. Documentele manageriale de evidenta sunt:
a) statul de funcitii;
b) organigrama unitatii de invatamant;
¢) schema orara a unitatii de invatamant
d) planul de scolarizare.



Directorul adjunct

Art. 21. (1) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in baza contractului de
management incheiat si indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexa la
contractul de management, precum si atributile delegate de director pe perioade
determinate.

(2) Directorul adjunct exercita, prin delegare, in conditile art. 21 alin. (7) si (8) din
ROUFIP, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

Capitolul lll. Personalul unitatilor de invatamant

Art. 22. in Liceul Tehnologic Economic de Turism personalul este format din: personal
didactic de conducere, didactic de predare si de instruire practica, didactic auxiliar i
personal administrativ.

(2)  Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui administrativ din
unitatile de invatamant se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.
(83) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ in
unitatile de invatamant cu personalitate juridica se realizeaza prin incheierea contractului
individual de munca cu unitatea de invatamant, prin reprezentantul sau legal.

Art. 23. Drepturile si obligatiile personalului sunt cele prevazute de reglementarile legale in
vigoare si Regulamentul de organizare interna

Art. 24. (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama,
prin statele de funciii si prin proiectul de incadrare ale fiecarei unitati de invatamant.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna,
organismele consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de
specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(83)  Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba
de catre consiliul de administratie si se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant.

Art. 25. Personalul didactic de predare este organizat in comisii de lucru pe diferite domenii
de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile ROFUIP.

Art. 26. Personalul didactic auxiliar si administrativ este organizat in compartimente de
specialitate care se afla in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu
organigrama unitatii de invatamant.

Activitatea personalului nedidactic (personal de paza, ingrijitori si muncitor de intretinere)
este administrata de administratorul de patrimoniu si se afla in subordinea
directorului/directorului adjunct.

Art. 27. La nivelul unitatii de nvatdmant, functioneaza, urmatoarele compartimente de
specialitate: secretariat, financiar, administrativ, inginer de sistem si biblioteca.

Art. 28 Personalului didactic de predare ii este interzis:
» folosirea notei ca instrument coercitiv pentru disciplinare;
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« Tinvoirea elevilor de la ore (cadrul didactic raspunde de orice eveniment produs in
acea perioada).

+ scoaterea elevilor din program si trimiterea lor in afara scolii, la diferite activitati, fara
aprobarea conducerii scolii si fara respectarea regulilor privind Procedura interna de
desfasurare a activitatilor extracurriculare, Ordinul MENCS 3637/12.04.2016 pentru
aprobarea conditiilor de organizare a taberelor, excursiilor, expeditiilor si a altor
activitati de timp liber in sistemul de invatamant preuniversitar sau Procedura emisa
de ISJ cu privire la deplasarile cu elevii in afara localitatii.

* prezentarea la ore sub influenta bauturilor alcoolice/ substantelor noi cu proprietati
psihoactive (SNPP);

+ utilizarea telefoanelor mobile Tn timpul orelor (exceptie facand folosirea lor in
procesul didactic sau in situatiile de urgenta).

Capitolul IV. Organisme functionale la nivelul unitatii de invatamant

Consiliul profesoral
Art. 29. (1) Cadrele didactice din unitatea de invatamant constituie Consiliul profesoral al
scolii. Presedintele consiliului profesoral este directorul.
(2) Este organizat si functioneaza conform art. 54 din ROFUIP si are atributiile prezentate
in art. 55 din ROFUIP.
(3) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céate ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice.
(4) Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele consiliilor profesorale din
unitatile de invatamant unde isi desfasoara activitatea si au obligatia de a participa la
sedintele consiliului profesoral din unitatea de invaiamant unde declara, in scris, la
inceputul fiecarui an scolar, ca au norma de baza. Absenta nemotivata de la sedintele
consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde are norma de baza se considera
abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.
(5) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a consiliului profesoral este de 2/3 din
numarul total al membrilor, cadre didactice cu norma de baza in unitatea de invatamant.
(6) Hotaréarile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din
numarul total al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt
obligatorii pentru personalul unitatii de Tnvatamant, precum si pentru beneficiarii primari,
parinti/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.
(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica
dezbatuta, personalul didactic auxiliar si/sau personalul administrativ din unitatea de
invatdmant, reprezentanti desemnati ai parintilor/reprezentantilor legali, ai consiliului
beneficiarilor primari, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai operatorilor economici
si ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot participa si
reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de
sector de negociere colectiva invatamant preuniversitar care au membrii in unitatea de
invatamant.
(8) Sedintele consiliului profesoral se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online,
prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta, conform unei
proceduri stabilite la nivelul unitatii de invatamant.
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Art. 30. Documentele consiliului profesoral sunt:
a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;
b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;
c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.

Consiliul clasei
Art. 31.
(1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa
respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei, reprezentantul
beneficiarilor primari ai clasei respective, desemnat prin vot secret de catre elevii clasei.
(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte.
(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o data, in fiecare interval de cursuri sau ori de
cate ori este necesar, la solicitarea profesorului diriginte, a reprezentantilor
parintilor/reprezentantilor legali si ai beneficiarilor primari.
(4)  in situatii obiective, cum ar fi calamit&ti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau
online, prin mijloace electronice de comunicare in sistem de videoconferinta.
(5) Atributiile sunt cele stipulate in art. 58 din ROFUIP.

Art. 32. (1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si
adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa semneze
procesul-verbal de sedinta. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale
consiliilor clasei, constituit pe fiecare clasa sau nivel de invatamant. Registrul de procese-
verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale
al consiliului clasei este insotit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si
indosariate pentru fiecare sedinta.

Capitolul V. Responsabilitatile personalului didactic in unitatea de
invatamant

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare

Art. 33. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare este, de regula, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si
aprobat de catre consiliul de administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de catre
consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
coordoneaza activitatea educativa din unitatea de invatamant, initiaza, organizeaza si
desfasoara activitati extracurriculare si extragcolare la nivelul unitatii de Tnvatamant, cu
dirigintii, cu responsabilul comisiei de invatamant primar, cu consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti, acolo unde aceasta exista, cu
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reprezentanti ai consiliului beneficiarilor primari, cu consilierul scolar si cu partenerii
guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare Tigsi
desfagoara activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind
educatia formala si nonformala.

(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte
si programe educative scolare si extragcolare, in functie de prioritatile si specificul unitatii.
(5) Atributiile Coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare gi extragcolare
sunt prevazute la art. 61 din ROFUIP.

Coordonatorul pentru proiecte educationale europene

Art. 34. (1) Tn unitatile de invatdmant preuniversitar care au obtinut acreditare Erasmus+,
directorul poate numi, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului
de administratie, un coordonator pentru proiecte educationale europene.

(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic titular,
propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie, in baza unor
criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneazéa activitatea de
identificare a surselor de finantare, informeaza institutia cu privire la apelurile lansate,
participa la scrierea cererilor de finantare, sprijind implementarea, monitorizeaza aspecte
ale proiectelor implementate la nivelul unitatii de invatamant.

(4) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene igi desfagoara activitatea in
baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind absorbtia fondurilor europene
prin Programele finantate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finantari.

(5) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte
educationale europene, in functie de specificul unitatii.

(6) Atributiile Coordonatorului pentru proiecte educationale europene sunt prevazute la art.
62, alin. (5) din ROFUIP.

Profesorul diriginte

Art. 35. (1) In calitate de profesor diriginte, cadrele didactice indeplinesc atributiile stabilite
prin Ordinul nr. 5.726 din 6 august 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, art. 66-69.

(2) Profesorul diriginte are obligatia de a prezenta, la inceputul anului scolar sau ori de cate
ore este necesar, elevilor si parintilor prevederile ROFUIP, ROF, ROI, Statutul elevului
precum si alte documente precizate de catre conducerea scolii. Aceasta activitate va fi
consemnata intr-un proces verbal ce va raméane la dosarul consiliului clasei.

(3) Profesorul diriginte are obligatia prelucrarii la clasa a prevederilor Instructiunilor proprii
de traseu, Regulilor de PSI si SSM, la inceputul anului scolar, dupa fiecare vacanta si ori
de cate ori este necesar si se intocmeste un proces verbal cu semnaturile celor care au
luat la cunostinta.
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(4) Profesorul diriginte are obligatia de a participa la toate sedintele organizate de
Coordonatorul pentru proiecte gi programe educative gcolare i extragcolare si de a se
implica in efectuarea de activitati extrascolare impreuna cu clasa conform programului
anual/ lunar.

Profesorul de serviciu

Art. 36.

Cadrele didactice desfasoara serviciul pe scoalad conform art. 47 din ROFUIP aprobat prin
Ordinul ME nr 5.726 din 06.08.2024 si graficului profesorului de servici intocmit la nivel de
scoala. Atributiile profesorului de serviciu sunt:

. iau la cunostinta, respecta si isi asuma prin semnatura graficul profesorului de
servici;

. sunt prezente in scoald cu 10 minute inainte de programul stabilit pentru efectuarea
serviciului;

. supravegheaza elevii pe timpul pauzelor;

. verifica tinuta elevilor;

. profesorul de serviciu de la parter supravegheaza respectarea programului de
functionare a scolii;

. in timpul pauzelor sunt prezente intre elevi pentru a evita orice accident sau

abatere de la regulile de comportament in scoala (inclusiv fumatul in spatiul scolii),
precum si posibilitatea de a patrunde in scoala a persoanelor straine;

. informeaza parintii si dirigintii elevilor cu privire la abaterile/incidentele care se
intdmpla pe parcursul efectuarii serviciului pe scoala, folosind ADSERVIO;
. aduc la cunostinta conducerii scolii abaterile/incidentele care se intampla pe

parcursul efectuarii serviciului pe scoala si iau masurile corespunzatoare.
Capitolul VI. Comisiile din unitatea de invataméant

Art. 37. in cadrul Liceului Tehnologic Economic de Turism functioneaza urmatoarele comisii
permanente si comisii cu caracter temporar sau ocazional cu respectarea prevederilor din
ROFUIP, art. 71 si 72 si a celor din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.

Comisii cu caracter permanent:

1. Comisia pentru curriculum
e Se constituie, Tn baza hotararii consiliului de administratie, fiind formata din memobrii
catedrelor/comisiilor metodice. Directorul unitatii de invatamant emite decizia de
constituire a Comisiei pentru curriculum.
e Activitatea este coordonata de un responsabil, propus prin vot, de catre consiliul

profesoral, din randul personalului didactic de predare titular, cu rezultate deosebite
obtinute in activitatea didactica. Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum
se face prin decizie a directorului, emisa in baza unei hotarari a consiliului de
administratie, Tn urma propunerii primite din partea consiliului profesoral.

14



e Fiecare unitate de invatamant elaboreaza o procedura privind functionarea Comisiei
pentru curriculum, care include si modul de constituire si functionare a
catedrelelor/comisiilor metodice, in functie de nevoile proprii.

e Atributile comisiei pentru curriculum vizeaza activitati legate de procesul de
proiectare, implementare, monitorizare si evaluare a implementarii curriculumului, la
nivelul unitatii de invatamant, precum:

a)

f)

initierea si realizarea analizei de nevoi, implicand consultarea beneficiarilor
educatiei, privind oferta curriculard a unitatii de invatamant, inclusiv a
curriculumului la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS), pentru fiecare an
scolar, prin utilizarea metodei de analiza de tip SWOT;

consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si
proiectarii didactice;

monitorizarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de
aplicare a planurilor - cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea
de asistente la ore;

analizarea periodica a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si
propunerea, dupa caz, a unor activitdti remediale care sa fie realizate la
clasele de elevi;

coordonarea organizarii de activitati de pregatire pentru elevi in vederea
participarii acestora la examene si concursuri gcolare;

realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si
resurse educationale, inclusiv a unor resurse educationale deschise si a unor
instrumente de evaluare si notare;

centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de
catedrele/comisiile metodice, sub forma unei liste care este prezentata pentru
a fi dezbatuta si avizatd de consiliul profesoral si ulterior propusa, spre
aprobare, consiliului de administratie al unitatii de invatamant;

coordonarea  activitatilor de prezentare a ofertei de CDEOS
parintilor/reprezentantilor legali si beneficiarilor primari;

analizarea proiectelor de programa, in vederea acordarii de catre inspectoratul
scolar a avizului de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS,
elaborate la nivelul unitatii de invatamant;

elaborarea anuala a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitatii de
invatamant, inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul unitatii de
invatamant, prin prelucrarea si interpretarea informatiilor obtinute din procesul
de monitorizare;

prezentarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul
profesoral, a raportului de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si
recomandarilor raportului in fundamentarea analizei de nevoi pentru
proiectarea ofertei curriculare, inclusiva CDEOS, din anul scolar urmator;
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sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificarii scolare
si a predarii la nivelul de performanta al beneficiarilor primari si la realizarea
planurilor individualizate de invatare;

monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfasurarii programului
LJnvatare remediald” la nivelul unitatii de invatamant;

monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba materna,
respectiv istoria si cultura minoritatii careia ii apartin si intreprinderea
demersurilor necesare pentru a le oferi posibilitatea sa le studieze, la cererea
acestora sau a reprezentantilor legali;

constituirea si actualizarea periodica a unei arhive electronice care sa
cuprinda documente, studii, cercetari, resurse educationale realizate/avizate
de Ministerul Educatiei, care sprijina aplicarea curriculumului;

constituirea si actualizarea periodica a arhivei electronice privind documentele
care privesc curriculumul, atat cele elaborate si aprobate la nivel national, cat
si cele elaborate si aprobate la nivelul unitatii de invatamant (planuri-cadru si
programe scolare utilizate, inclusiv pentru CDEOS).

responsabilul ariei curriculare impreuna cu cadrele didactice au obligatia de
a elabora documente solicitate de catre consiliile consultative pentru fiecare
disciplina la nivelul 1.S.J. lasi si de catre conducerea scolii.

se preocupa de actualizare Fise de post si Fise de autoevaluare/evaluare
personal didactic.

2. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC)
e se constituie conform legislatiei in vigoare si are in componenta:

o

o O O

o

1—3 reprezentanti ai corpului profesoral, alesi prin vot secret de consiliul
profesoral;

un reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta;

un reprezentant al parintilor, in cazul invatamantului liceal;

un reprezentant al elevilor, in cazul invatamantului liceal si postliceal;

un reprezentant al consiliului local;

Conducerea operativa a comisiei este asiguratd de conducatorul organizatiei.

3. Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii

se constituie la nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, in baza hotararii
consiliului de administratie prin care se aproba si componenta sa nominala.

(1) Comisia este formata din:

- un director adjunct sau, dupa caz, coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare;

- 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

- 1-3 reprezentanti ai parintilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti, acolo unde exista;
- 1-3 elevi desemnati de Consiliul scolar al elevilor;
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- 1 reprezentant al primarului si 1 reprezentant al consiliului local, membri in Consiliul
de administratie al unitatii de Tnvatamant, cu statut de invitati;

- profesorul-consilier scolar.

(2)  Directorul unitatii de invatamant emite decizia de constituire si componenta
nominala a Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

(3) Fiecare unitate de invatamant elaboreaza o procedura privind functionarea
Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii, in functie de nevoile proprii.

(4) Activitatea comisiei se desfasoara prin raportarea si punerea in aplicare a
ansamblului prevederilor legale in vigoare care vizeaza prevenirea si combaterea
violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii si, respectiv, afirma promovarea
interculturalitatii, in mediul scolar.

(5)  Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii analizeaza abaterile
disciplinare ale beneficiarilor primari care savarsesc abateri si propune sanctiunile
disciplinare aplicate acestora, potrivit prevederilor statutului elevului, prezentului
regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

(6)  Atributiile comisiei:

a) prevenirea si combaterea violentei:

- inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean/al Municipiului Bucuresti
a cazurilor de violenta savarsite in mediul scolar;

- analizarea factorilor scolari care au condus la savarsirea faptelor de violenta,
elaborarea, revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul
scolar al unitatii de invatamant preuniversitar,

- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il
comunica Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), in vederea includerii
acestuia Tn raportul general privind starea si calitatea invatamantului in anul scolar
respectiv;

- colaborarea cu autoritatile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea
si managementul cazurilor de violenta scolara, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice
de asistenta sociala, ai politiei si ai jandarmeriei;

- propunerea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care sa
aiba drept consecinta cresterea gradului de siguranta a prescolarilor/beneficiarilor primari
si a personalului din unitatea scolara si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in
zonele adiacente unitatii de invatamant;

- propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru
promovarea starii de bine, a unui climat scolar pozitiv Si a coeziunii scolare la nivelul
unitatii de invatamant.

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

- imbunatatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sa ia in calcul
potentialele riscuri si vulnerabilitati;

- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invatamant,
inclusiv.a modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;
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- desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de etica pentru invataméantul
preuniversitar;

- monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese,
inclusiv aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de catre personalul
didactic de predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor
de coruptie sau a incidentelor de integritate;

- derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor
primari cu privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

c) promovarea principiilor scolii incluzive:

- monitorizarea respectarii politicilor de promovare a incluziunii, diversitatii,
combaterea discriminarii si a segregarii scolare;

- asigurarea faptului ca materialele expuse in unitatea de invatamant(ex. tablourile
expuse pe peretii unitatii de invatamant) respecta, recunosc si reflecta cultura, istoria si
limba minoritatilor etnice, nationale si lingvistice ale beneficiarilor primari,
parintilor/reprezentantilor legali si ale comunitatii locale;

- asigurarea faptului ca traditiile, sarbatorile, evenimentele respecta, recunosc si
reflecta diversitatea etnica, lingvistica, religioasa a beneficiarilor primari, a
parintilor/reprezentantilor legali si a comunitatii locale;

- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri pentru
solutionarea acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de invatamant sau
consiliului profesoral, dupa caz;

- medierea, dupa caz, a conflictelor aparute ca urmare a nerespectarii principiilor
scolii incluzive;

- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatamant,
care sa contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;
- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la
diversitatea etnica, lingvistica, culturala a beneficiarilor primari si a comunitatii locale.

- sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de
discriminare;

- monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea
discriminarii si promovarea interculturalitatii;

- monitorizarea respectarii legislatiei privind desegregarea scolara si, dupa caz,
colaborarea la realizarea Planului de desegregare scolara la nivelul unitatii de invatamant.
d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in
cadrul prevederilor legale in vigoare.

(7) La activitatile comisiei poate participa, cu statut de invitat, si un politist desemnat de
catre Directia Generala de Politie a Inspectoratului de Politie Judetean.

4. Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta,
structurata pe 2 componente:

- Comitetul de securitate si sanatate in munca (SSM)

- Comisia pentru situatii de urgenta (PSI)

5. Comisia pentru controlul managerial intern (comisia de monitorizare)
e Functioneaza conform Ordinului Guvernului nr. 600/2018.
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6. Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica (CFDCD)

(1) Se constituie, prin decizie a directorului, fiind formata din 3-7 membri, dintre care unul
este responsabilul/ coordonatorul comisiei, in baza hotararii consiliului profesoral.
Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica se aleg
din randul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de catre consiliul
profesoral.

Responsabilul nu poate ocupa functia de director sau director adjunct.

(2) Atributiile comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica sunt
urmatoarele:

a) realizeaza cartografierea nevoilor de formare continua ale personalului didactic la
nivelul unitatii de invatamant si le raporteaza Caselor Corpului Didactic;

b) identifica si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate
formarii continue;
c) elaboreaza si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea

activitatilor din domeniul formarii in cariera didactica, in acord cu nevoile de formare
identificate la nivelul unitatii de invatamant/ local, cu prioritatile stabilite in planul national de
formare continua in cariera didactica si cu profilul profesional al cadrelor didactice;

d) planifica, organizeaza si desfasoara ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ,
interasistente, studii de caz, schimburi de experienta etc, la nivelul unitatii de invatamant;
e) organizeaza activitati specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice
debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatamantul
preuniversitar/de licentiere in cariera didactica;

f) sprijina cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invatarii
nonformale, inclusiv a celor dobandite ca urmare a participarii la mobilitati cu scop de
invatare in proiectele finantate prin programele UE in domeniul educatiei;

9) gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitatii de invatamant,
evaluand anual stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin
actualizarea periodica a bazei de date privind numarul creditelor ECTS (obtinute inclusiv
prin recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare
cadru didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate didactica, calculati la data de 31
august;

h) monitorizeaza impactul formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de
predare invatare-evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitatii
de invatamant;

i) informeaza si sprijina personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in cariera;

j) consiliaza personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea
portofoliului profesional;

k) colaboreaza cu ISJ/ISMB, cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul
profesoral al unitatii de invatamant;

) in baza unor analize de nevoi, colaboreaza cu celelalte comisii din unitatea de
invatamant pentru a elabora programe de formare adaptate si actualizate;

m) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.
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Comisii cu caracter temporar sau ocazional:
7. Comisia dirigintilor

e activitatea este coordonata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare, numit de catre director, prin decizie interna, in fiecare an
scolar,

e isi desfasoara activitatea conform dispozitilor legale dupa un plan de activitati
elaborat la inceputul fiecarui an.

8. Comisia pentru frecventa, combaterea absenteismului si abandonului scolar

e este numita prin decizie interna;

e functioneaza conform legii.

9. Comisia de intocmire a orarului scolii
e este numita prin decizie interna si isi desfasoara activitatea la inceputul anului scolar
si ori de cate ori se impune;
10. Comisia de gestionare a activitatilor derulate prin SIlIR
Se constituie la inceputul anului si indeplineste atributii stabilite conform OMEN nr.
4371/13.07.2017
11. Comisia pentru proiecte educative internationale

e este numita prin decizie interna si are obligatia de a initia si dezvolta programe de
parteneriat cu alte scoli sau cu alte institutii din afara tarii;

e orice initiativa in acest sens va fi adusa la cunostinta conducerii scolii.

12. Comisia de implementare a strategiei nationale ,,Actiune comunitara”

e activitatea este coordonata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare, numit de catre director, prin decizie interna, in fiecare an;

e isi desfasoara activitatea conform dispozitiilor legale dupa un plan de activitati
elaborat la inceputul fiecarui an.

13. Comisia de integritate
e este numita prin decizie interna si functioneaza conform legii.
14. Comisia de etica profesionala

e este numita prin decizie interna si functioneaza conform legii.

15. Comisia pentru revizuire documente proiective strategice (PAS) si regulamente
interne

e este numita prin decizie interna

16. Comisia pentru actualizarea Fise de post si Fise de autoevaluare/evaluare
personal didactic
17. Comisia pentru orientare scolara si profesionala

e este numita prin decizie interna si functioneaza in baza instructiunilor specifice;

e prezinta la inceputul anului un plan de activitati specifice, care au drept scop
orientarea scolara si profesionald precum si o serie de masuri pentru prevenirea
abandonului scolar;

e se preocupa pentru realizarea tuturor activitatilor cuprinse in plan si prezinta periodic
rapoarte conducerii unitatii.

18. Comisia de management al burselor

e este numita prin decizie interna, la inceputul anului scolar.

e se preocupa de afisarea la loc vizibil a tuturor informatiilor privind tipurile de burse
si conditiile de acordare a acestora;
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e primeste dosarele de bursa depuse de catre elevi/parinti, le verifica, le inregistreaza
si ulterior delibereaza asupra elevilor care au dreptul sa primeasca bursa;

e secretarul unitatii de invatamant/inginera de sistem verifica veniturilor declarate de
parintii/tutorii legal instituiti/reprezentantii legali ai elevilor minori, cu ajutorul
platformei PatrimVen;

e intocmeste orice fel de situatie centralizatoare solicitata de catre I.S.J. sau de catre
conducerea scolii si o depune in termen.

19. Comisia pentru gestionarea manualelor

e este numita prin decizie interna si are ca sarcina intocmirea tuturor situatiilor privind

primirea, gestionarea si evidentierea manualelor scolare.
20. Comisia pentru revista scolii
e este numita prin decizie interna si are ca sarcina coordonarea activitatii de realizarea
a revistei scolii.
21. Comisia pentru siguranta in scoala
e este numita prin decizie interna;
e colaboreaza cu reprezentantii Sectiilor de Politie nr. 1 sinr. 6.
22. Comisia pentru decontarea transportului
e este numita prin decizie interna si functioneaza conform legii.

Comisiile sunt propuse de echipa manageriala la inceputul fiecarui an scolar iar
functionarea lor se va desfasura in baza legislatiei si planurilor de actiune/manageriale
specifice.

Capitolul VII. Planuri cadru de invatamant. Programe. Manuale scolare

Art. 38. (1) intreaga activitate desfasurata de profesori cu elevii la clasa se realizeaza pe
baza cunoasterii temeinice si respectarii obligatorii a prevederilor planurilor cadru, planurilor
de invatamant si programelor scolare, aprobate de M.E. Catedra de specialitate are
obligatia de a elabora programele pentru disciplinele CDL, in parteneriat cu agentii
economici si a obtine aprobarea 1.S.J. pana la inceputul fiecarui an scolar.

(2) Respectarea numarului de ore pentru fiecare disciplina (de trunchi comun sau CDL), a
continutului programelor, si parcurgerea integrala si ritmica a materiei sunt obligatorii pentru
toti profesorii.

(3) In anul scolar 2025-2026 este obligatorie respectarea prevederilor Reperelor
metodologice pentru aplicarea curriculumului la clasele: a IX-a, a X-a, a Xl-a si a Xll-a.

(4) Nerespectarea acestor cerinte, predarea la un nivel scazut sau la un nivel ce depaseste
posibilitatile de intelegere si asimilare ale elevilor, constituie abateri si se sanctioneaza
conform prevederilor legale.

Art. 39. Materia de studiu prevazuta in programele scolare se repartizeaza pe lectii prin
planificarile anuale si planificarile ale unitatilor de invatare care se intocmesc de profesori
pentru fiecare obiect si clasd inaintea Tnceperii cursurilor. Structura planificarilor este
stabilita de fiecare disciplina conform solicitarilor 1SJ. Cadrul didactic le prezinta pentru
avizare pana la sfarsitul lunii septembrie a fiecarui an scolar, la responsabilul de arie
curriculara si la director incarcandu-le pe platforma ADSERVIO.

Art. 40. in scoala se vor utiliza numai manuale aprobate de M.E.
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Capitolul Vill. Compartimentul Secretariat

Art. 41.
Compartimentul secretariat cuprinde posturile de secretar-sef, secretar si informatician.
Compartimentul secretariat este subordonat directorului.
Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii sau reprezentantii legali
sau alte persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii
consiliului de administratie. Programul de lucru este afisat in cele doua corpuri.
Art. 42. Compartimentul secretariat are atributiile prevazute in ROFUIP aprobat prin Ordin
ME nr. 5726/2024, art. 74-75.
Art. 43. Programul de lucru cu parintii/reprezentantii legali al compartimentului
"Secretariat”:
CORP A

e MARTI in intervalul orar 8.00 - 9.00, respectiv 16.00 - 18.00

e JOI in intervalul orar 8.00 - 9.00, respectiv 16.00 - 18.00
CORP B

e MARTI in intervalul orar 8.00 - 9.00

e JOI in intervalul orar 8.00 - 9.00
Parintii pot veni la oricare dintre cele doua secretariate.
Art. 44, Secretarul-sef/Secretarul unitatii de invatamant din cele 2 corpuri pune la dispozitia
personalului condicile de prezentd, fiind responsabil cu siguranta acestora.
Se interzice serviciului secretariat sa transmitd telefonic sau verbal, céatre terte
persoane/institutii din afara scolii, informatii personale (CNP, adresa, telefon personal,
venituri, etc.) despre salariatii scolii sau elevi, cu exceptia situatiilor legale.
Art. 45. Eliberarea actelor de studii sau a altor documente personale se face pe baza de
cerere depusa la secretariat. Eliberarea documentelor se face in maxim 5 zile lucratoare
de la solicitare.
Art. 46. Adeverintele de elev se elibereaza a doua zi din momentul solicitarii in scris, de la
secretariat corp A (pentru elevii din corp A) si secretariat corp B (elevii din corp B).

Capitolul IX. Compartimentul financiar-contabil

Art. 47. (1)Compartimentul financiar — contabil reprezinta structura organizatorica din
cadrul unitatii de invatamant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului,
evidenta contabila, intocmirea si transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte
activitati cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in
vigoare, de contractele colective de munca aplicabile, de regulamentul de organizare si
functionare a unitatii si de regulamentul de ordine interioara.
(2) Serviciul financiar cuprinde: 3 posturi de "Administrator financiar” (din care unul este
contabil sef si unul are si atributii de casier) si un post de "Administrator patrimoniu”.
(3) Compartimentul financiar — contabil este subordonat directorului unitatii de invatamant.
Art. 48. Serviciul financiar are atributii prevazute de ROFUIP aprobat prin Ordin ME nr.
5726/2024, art. 77-80.

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant;
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b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de
invatamant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotaréarile consiliului
de administratie;

c) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform
legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

fy consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza
patrimoniul unitatii de invatamant si inregistrarea in evidenta contabila a
documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu compartimentul
secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile
prevazute de lege si ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

i) Tntocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul de stat,
bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de tertj;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

l) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotaréari ale consiliului
de administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim
special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand
operatiunile prevazute de normele legale in materie;

o) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare si
hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa,
precizate explicit in fisa postului;

Alte atributii:

contabilul sef face parte din Comisia pentru controlul managerial intern si va indeplini
sarcinile specifice acestei comisii;

d-na Spulber Carmen impreuna cu profesorii diriginti fac parte din Comisia pentru
decontarea transportului. D-na Spulber va realiza toate bazele de date necesare pe
baza informatiilor transmise de profesorul diriginte si va transmite situatiile
centralizatoare catre ISJ sau alte institutii abilitate.

Serviciul financiar are atributiile specifice compartimentului de achizitii publice conform
prevederilor HG nr. 395/2016.
Art. 49. Resursele financiare ale scolii au urmatoarea provenienta:

de la buget;
din sponsorizari, donatii.

CAPITOLUL X. Compartimentul administrativ

Art. 50. Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si
cuprinde personalul administrativ al unitatii de invatamant.
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Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant.
Art. 51. Compartimentul administrativ are atributii prevazute de ROFUIP aprobat prin Ordin
ME nr. 5726/2024, art. 82:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrarilor de intretinere,
igienizare, curatenie si gospodarire a unitatii de invatamant;

¢) intretinerea terenurilor, a cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-
materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de
invatamant, care intra in atributiile unitatii de invatamant;

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul

f) compartimentului;

g) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea
bunurilor din gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare Compartimentul
financiar- contabil;

h) evidenta consumului de materiale;

i) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant
privind sanatatea si securitatea in munca, situatiile de urgenta si P.S.1.;

j) intocmirea proiectului anual de achizifii si a documentatiilor de atribuire a
contractelor;

k) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare,
hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa,
precizate explicit in fisa postului.

Art. 52. (1) Inventarierea bunurilor unitatii de invatamant se realizeaza de catre comisia
de inventariere, numita prin decizia directorului.

(2)  Modificarile (casari, transferuri, etc.) care se opereaza in listele ce cuprind bunurile
aflate in proprietatea unitatii de invatamant se supun aprobarii consiliului de administratie
de catre director, la propunerea administratorului de patrimoniu, in baza solicitarii
compartimentelor functionale.

Art. 53. (1) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invataméant de stat sunt administrate
de catre consiliul de administratie.

Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea
unitatii de invatamant, pot fi inchiriate in baza hotararii consiliului de administratie.

Capitolul XI. Biblioteca scolara sau centrul de documentare si informare

Art. 54. (1) in unitatea de invatamant se organizeazad si functioneazd Biblioteca
scolara/Centrul de documentare si informare — spatiu in corp A si corp B. Bibliotecarul scolii
are program in ambele corpuri.

(2)  Aceasta se organizeaza si functioneaza in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si a requlamentului aprobat prin ordin
al ministrului educatjei.
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(3) Se asigura accesul gratuit al beneficiarilor primari si al personalului la Biblioteca
Scolara Virtuala si la platforme digitale de invatare.

(4)  Prin platformele digitale de invatare, unitatea de invatamant asigura suportul digital
pentru elevi, inclusiv pentru elevele gravide si elevii parinti, in procesul de invatare, in timpul
sau in afara programului scolar, in perioadele de suspendare a cursurilor scolare, in
perioada de ingrijire a copilului, Tn perioadele in care, din motive medicale sau de alta
natura, se afla in imposibilitate de participare fizica la cursuri, pentru participarea la
mobilitati nationale si internationale.

(5)  Bibliotecile scolare, respectiv centrele de documentare si informare sunt dotate si cu
materiale, carti, periodice, resurse educationale in limbile minoritatilor nationale si care
reflecta nevoile, interesele, cultura, istoria si identitatea minoritatilor nationale/grupurilor
etnice/persoanelor cu dizabilitati.

Capitolul XIl. Procesul instructiv-educativ. Organizare

Procesul de invatamant
Art. 55. In cadrul procesului de nvatamant, cadrele didactice exercitd asupra elevilor, in
mod constient si sistematic, un ansamblu de actiuni pentru formarea personalitatii acestora
in concordanta cu cerintele idealului educational prevazut de Legea invatamantului
preuniversitar.
In procesul instructiv — educativ rolul conducétor il are cadrul didactic care conduce acest
proces potrivit obiectivelor activitatii.
in procesul instructiv — educativ cadrul didactic interactioneaza si conlucreaza cu elevii,
dezvoltand un real parteneriat cu acestia.
Predarea este activitatea profesorului de comunicare a cunostintelor, de organizare,
coordonare si stimulare a activitatii elevilor in vederea asigurarii unui cadru adecvat formarii
personalitatii acestora.
Tnvétarea inglobeaza totalitatea actiunilor si deprinderilor pe care trebuie sa le
intreprinda/dezvolte elevul in procesul de invatamant.
Procesul instructiv — educativ se realizeaza prin activitati curriculare (lectii, ore de laborator,
pregatire practica) si extracurriculare (proiecte educative, dezbateri, vizite, etc.).
Personalul didactic are dreptul de utilizare a tuturor echipamentelor din dotare, necesare in
procesul instructiv — educativ si pentru propria perfectionare (calculatoare, copiatoare,
aparatura audio-video etc.).
Activitatea instructiv educativa se desfasoara prin participarea fizica la clasa si/sau in
sistem online, in functie de contextul epidemiologic.
Art. 56. Toate cadrele didactice au datoria de a se preocupa de conservarea Si
imbunatatirea bazei materiale a scolii si de a utiliza, cu responsabilitate, resursele materiale
din dotare. Este interzisa folosirea, in interes personal, a materialelor didactice si a
echipamentelor aflate in dotarea scolii.
In Invatamant se urmareste realizarea competentelor disciplinare, dezvoltarea creativitéti,
abilitatilor de comunicarea ale elevilor si formarea atitudinilor fundamentale ale elevilor.

Art. 57. Notele si absentele se inregistreaza in catalogul electronic. Data notei este in
conformitate cu orarul clasei si reprezinta ziua in care elevul a fost evaluat.
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Structura anului scolar
Art. 58. In invatamantul profesional si tehnic, structura anului scolar este corelat cu
Planurile cadru de invatamant pentru fiecare nivel de scolarizare.
Se respecta numarul de saptamani de instruire teoretica si instruire practica.

Securitatea in scoala
Art. 59. Pentru asigurarea securitatii elevilor si personalului didactic si nedidactic din
scoala, in anul scolar 2025-2026, se vor respecta urmatoarele reguli:

l. Intrarea in scoala si circuitul elevilor in scoala

Elevii intra Tn scoala la inceputul programului conform orarului, pe la intrarea “elevi”,
pe baza de carnet de elev vizat pe anul in curs (elevii au obligatia sa-si vizeze carnetele in
prima saptamana de scoala — vizarea este conditionata si de existenta unei fotografii in
carnet).

Carnetul se prezinta in format fizic sau se poate prezenta o fotografie de pe primele
2 pagini ale carnetului, pe telefonul mobil.

Elevii scolii nu au voie sa paraseasca perimetrul unitatii de invatamant in timpul
programului scolar, cu exceptia elevilor majori, care vor avea asupra lor cartea de identitate
si vor fi trecuti in ,Registrul de intrare-iesire” si vor semna.

Elevii care, din motive obiective (au bilet de iesire de la cabinetul medical sau sunt
preluati de un parinte/tutore) trebuie sa paraseasca cladirea gcolii ihainte de sfarsitul
programului, vor fi inregistrati de catre persona desemnata sa asigure supravegherea
intrarii in ,Registrul de intrare-iesire” aflat la "intrare profesori’, pe baza carnetului de elev,
precizandu-se numele si prenumele, clasa, ora de plecare gi motivul plecarii.

Situatiile exceptionale privind elevii navetisti se solutioneaza, pe baza cererilor
depuse de parinti/tutori legali, de catre conducerea unitatii scolare.

Accesul elevilor in scoala se face:
Pentru corp A:

e INTRAREA si IESIREA elevilor in/din curtea scolii se face doar pe poarta de la
intrarea elevilor, de pe terenul de sport.

e INTRAREA si IESIREA elevilor in/din scoala se face pe usa de "intrare elevi” de la
terenul de sport, respectiv pe scarile de "acces elevi” amplasate stanga/dreapta,
dupa intrare.

Pentru corp B:

e INTRAREA si IESIREA elevilor in/din curtea scolii se face doar pe poarta de la
intrarea elevilor, de pe terenul de sport.

e INTRAREA si IESIREA in/din scoala a elevilor se face pe usa de "intrare elevi’,
respectiv pe scara de "acces elevi’ amplasata la capatul cladirii.

e Elevii care vin/pleaca la orele de instruire practica desfasurate in laboratoarele de
alimentatie publica ( str. Saulescu nr.17), vor intra/iesi din scoala pe la "intrare

profesori”.
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Il. Supravegherea scolii

A. Intrarea “Elevi “ este supravegheata permanent de personalul de paza specializat, sau
personalul de paza al scolii.
B. Intrarea “Profesori” este supravegheata de personalul de paza al scolii (corpul A) si de
catre directori/secretara/ ingrijitor parter (corp B).
. Intreaga activitate din scoala este supravegheat zilnic de:
Paznic, angajat al scolii, in functie de grafic si personal de ingrijire;
Profesori de serviciu, conform graficului;
Directori.
Profesorul de serviciu pentru fiecare nivel al cladirii conform graficului, desfasoara
activitati de supraveghere corespunzator “Atributiilor profesorului de serviciu” stabilite
prin Regulamentul de organizare si functionare.
E. La ora 15,00 se inchide usa “ intrare elevi” si se circula numai pe la “intrare profesori”.

Ue o ¢ 0

Capitolul XIll. Elevii

Drepturile elevilor

Art. 60. Elevii au drepturi stabilite prin Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023,
Statutul elevului, Ordinul nr. 5726 din 6 august 2024 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, Ordinul MENCS
nr. 6134/2016 - interzicerea segregarii scolare in unitatile de invatamant preuniversitar,
Ordinul nr. 6.235 din 6 septembrie 2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul
cazurilor de violenta asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de
invatamant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta
asupra copiilor in afara mediului scolar.

indatoririle elevilor

Art. 61. (1) Elevii au urmatoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de studiu, de a
dobandi competentele aferente profilului absolventului si de a-si insusi cunostintele
prevazute de programele scolare;

b) de a respecta regulamentele si hotararile unitatii de invatamant preuniversitar. in
acest sens, beneficiarii primari au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului elevului si
ale regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant, in functie de nivelul
de intelegere si de

particularitatile de varsta si individuale ale acestora;

C) de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului scolar;

d) de a se prezenta la scoala si la toate activitatile organizate de aceasta intr-o tinuta
vestimentarad decenta si adecvata si de a purta elementele de identificare Th conformitate cu
legislatia Tn vigoare si cu regulamentele si hotararile unitatii de invatamant preuniversitar;
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e) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor

prezentate in lucrarile elaborate;

f) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplina/modul si lucrari de absolvire

originale;

9) obligatia de a sesiza reprezentantii unitatii de invatamant si, dupa caz, autoritatile

competente cu privire la orice ilegalitati in desfasurarea procesului de invatamant si a

activitatilor conexe acestuia sau cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta

beneficiarilor primari si a personalului unitatii de invatamant;

h) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile

scolare la care au acces;

i) de a pastra curatenia si a respecta linistea si ordinea in perimetrul scolar;

j) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale a unitatii de invatamant

preuniversitar. Obligatia se aplica si in cazul manualelor scolare primite gratuit, beneficiarii

primari avand obligatia restituirii acestora in stare buna, la sfarsitul anului scolar;

K) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la

dispozitia lor de catre institutia de invatamant preuniversitar, in urma constatarii culpei

individuale;

|) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta cadrelor didactice

pentru trecerea notelor obtinute in urma evaluarilor, precum si parintilor/reprezentantilor

legali pentru luare la cunostinta in legatura cu situatia scolara;

m) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta in cazul utilizarii

mijloacelor de transport in comun, pentru a beneficia de transportul gratuit. Elevii care

frecventeaza unitati de invatamant incluse in programul de pilotare a catalogului electronic

vor prezenta adeverinta emisa de unitatea de invatamant de apartenenta care atesta

calitatea de elev, pentru anul scolar in curs, conform modelului prevazut in normele

metodologice privind acordarea facilitatilor de transport pentru elevi;

n) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fatd de intreaga comunitate scolara:

beneficiarii primari si personalul unitatii de invatamant;

0) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in mijloacele de transport folosite

pentru transportul scolar, de a avea un comportament si un limbaj civilizate, de a nu distruge

bunurile din mijloacele de transport si de a respecta regulile de circulatie;

P) de a cunoaste si de a respecta normele de securitate si sanatate in munca, normele

de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de

protectie a mediului;

q) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul

parintilor/reprezentantilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de

recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sa nu puna in pericol

sanatatea colegilor si a personalului din unitate.

(2)  In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportamente care aduc

prejudicii activitatii de predare invatare-evaluare, cadrul didactic va conduce/trimite elevii in

cauza la director/directorul adjunct. Profesorul va raporta incidentul prin transmiterea unui
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mesaj pe ADSERVIO, parintilor, profesorului diriginte si directorilor. Parintii/reprezentantii
legali vor fi convocati in mod automat la scoala. in functie de gravitatea faptei, consiliul clasei
va stabili masurile care se vor impune, conform legislatiei in vigoare.

Interdictii

Art. 62. Este interzis elevilor conform art. 106 alin. (3) din Legea invataméantului

preuniversitar si art. 15 din Statutul elevului:

a) sa distruga, sa modifice sau sa completeze documentele scolare, precum cataloage,

foi matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa

deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant;

b) sa introduca si sa difuzeze, in unitatea de invatamant preuniversitar, materiale care,

prin continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea

nationala a tarii, care promoveaza idei antitiganiste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele

masuri pentru prevenirea si combaterea antitiganismului, cultiva violenta, intoleranta sau

care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

C) sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;

d) sa detina, sa consume sau sa comercializeze, in unitatea de invatamant, droguri,

bauturi alcoolice, bauturi energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise,

toate categoriile de produse care contin tutun sau tigaretele electronice si sa organizeze

sau sa participe/promoveze participarea la jocuri de noroc;

e) sa introduca si/sau sa faca uz in spatiul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme

sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea,

sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta

integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului unitatii de Tnvatdmant. Elevii nu pot

fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta personald sau a

celorlalte persoane din unitatea de Tnvatamant, in conformitate cu prevederile legale;

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau

pornografic in spatiul unitatilor de invatamant;

g) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice

in timpul examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se aplica

echipamentelor pe care elevii cu cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizati sa le

foloseasca. Pe durata orelor de curs sau a altor activitati desfasurate in clase, telefoanele

mobile se pastreaza in locuri special amenajate din sala de clasa, setate astfel incat sa nu

deranjeze (elevii vor pune telefoanele in locurile amenajate inainte de inceperea orei).

i) sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgents;

j) sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sa

manifeste violenta in limbaj si in comportament faté de colegi si fatd de personalul unitétii

de invatamant;

k) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitatea de invataméant

si in afara ei;

) sa paraseasca perimetrul unitatii de invatamant in timpul programului scolar,

cu exceptia situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
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invatamant sau a situatiilor de urgenta, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei.
Elevii majori pot parasi perimetrul unitatii de invataméant in timpul programului scolar, cu
informarea profesorului diriginte/a conducerii unitatii de invatamant, findu-le consemnate
absentele in catalogul clasei;

m) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

n) sa invite/sa faciliteze intrarea in scoala a persoanelor straine, fara acordul conducerii
scolii si al educatorului/ profesorului.

0) sa foloseasca tehnologia pentru a realiza inregistrari audio-video fara acordul
cadrelor didactice.

p) sa afecteze imaginea scolii prin actiunile pe care le desfasoara

Art. 63. (1) Elevii care, din motive obiective (au bilet de iesire de la cabinetul medical sau
sunt preluati de un parinte/tutore) trebuie sa paraseasca cladirea scolii ihainte de sfarsitul
programului, vor fi inregistrati de catre persona desemnata sa asigure supravegherea
intrarii in ,Registrul de intrare-iesire” aflat la "intrare profesori”, pe baza carnetului de elev,
precizandu-se numele si prenumele, clasa, ora de plecare si motivul plecarii.

(2) Elevii majori, care din motive obiective solicita sa paraseasca incinta scolii pe parcursul
programului, va fi trecut in registru de intrare/iesire, sub semnatura, pe baza carnetului de
elev si a cartii de identitate cu precizarea orei si a motivului pentru care a parasit incinta
scolii.

Recompense pentru elevi

Art. 64. Din fondurile Asociatiei parintilor "Ekotur” sau din alte surse extrabugetare, consiliul
clasei/dirigintele poate propune conducerii scolii acordarea unor recompense ce nu sunt
cuprinse in Statutul elevului (exemple: elevul cu cele mai putine absente, cea mai ordonata
clasa etc.).

Responsabilitatile elevilor

Art. 65. Potrivit ROFUIP, a Legii nr. 198/2023 si a prezentului Regulament de organizare
si functionare elevii au urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a frecventa toate cursurile si de a se pregati la fiecare disciplina de studiu
in vederea dobandirii competentelor si insusirii cunostintelor prevazute de
programele scolare;

b) obligatia de a respecta regulamentele si deciziile unitati de finvatamant
preuniversitar. In acest sens, beneficiarii primari au obligatia de a cunoaste
prevederile Statutului elevului si ale regulamentului de organizare si functionare a
unitatii de invatamant, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de
vérsta si individuale ale acestora;

c) obligatia de a se prezenta la scoala intr-o tinutad vestimentara decenta si adecvata,
conform regulamentului unitatii de invatamant preuniversitar. Tinuta vestimentara
sau lipsa elementelor de identificare nu poate reprezenta un motiv pentru refuzarea
accesului in perimetrul scolii.

d) obligatia de a manifesta intelegere, toleranta si respect fata de intreaga comunitate
scolara - beneficiari primari si personalul unitatii de invatamant;
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e)

j)

k)

obligatia de a sesiza reprezentantii unitatii de invatamant si, dupa caz, autoritatile
competente cu privire la orice ilegalitati in desfasurarea procesului de invatamant si
a activitatilor conexe acestuia sau cu privire la orice situatie care ar pune in pericol
siguranta beneficiarilor primari si a personalului unitatii de invatamant;

obligatia de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate
facilitatile scolare la care au acces;

obligatia de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la
dispozitia lor de catre unitatile de invatamant preuniversitar. Obligatia se aplica si in
cazul manualelor scolare primite gratuit, beneficiarii primari avand obligatia restituirii
acestora in stare buna, la sfarsitul anului scolar;

obligatia de a respecta curatenia, linistea si ordinea in spatiul scolar si sa efectueze
serviciul in clasa conform graficului Si corespunzator sarcinilor care revin fiecarui
elev stabilite de diriginte;

obligatia de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de
particularitatile de vérsta si individuale ale acestora, normele de securitate si
sanatate ih munca (sa nu se aplece peste marginea geamurilor sau a balustradelor,
sé& nu foloseascé nesupravegheati sursele de curent, sé nu patrundé in spatii sau
locuri care nu implicéa derularea activitatii lor instructive educative, s& nu foloseascé
instrumente si obiecte de inventar in laboratoare decét sub supravegherea si la
indicatia profesorului sau a maistrului instructor etc.), normele de prevenire si de
stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de protectie a
mediului;

obligatia de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin
intermediul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul
medical si, in functie de recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni
contagioase, de a nu pune in pericol sanatatea colegilor si a personalului din unitate.
sa poarte asupra lor carnetul de note si sa-l prezinte profesorilor si dirigintilor pentru
consemnarea notelor si pentru informarea parintilor asupra situatiei scolare.

sa aiba un comportament civilizat si o tinuta decenta in unitatea de invatamant si in
afara ei, prin actiunile pe care le intreprind si conduita civica sa nu aduca prejudicii
de imagine unitatii scolare.

m) sa prezinte dirigintelui documentele pentru motivarea absentelor in termen de

7 zile calendaristice de la reluarea activitatii elevului, astfel:

- scutirile medicale sunt aduse de elevi la cabinetul medical, pentru a fi
vizate, iar ulterior, elevii le preiau si le predau la diriginte pentru motivarea
absentelor.

- in_limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fara a depasi 20% din numarul
orelor alocate unei discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza
cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului legal al elevului sau ale
elevului major, adresate profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil
de motivare, de catre directorul unitatii de invataméant. Pentru elevele
gravide si elevii parinti absentele pot fi motivate pentru un numar de ore de
curs, in limita a 100 de ore de curs pe an scolar, fara a depasi 40% din
numarul orelor alocate unei discipline.
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- in cazul elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a
prezenta personal profesorului diriginte actele justificative pentru
absentele copilului sau.

- nerespectarea termenului prevazut pentru aducerea documentelor
justificative atrage declararea absentelor ca nemotivate.

- motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte in ziua prezentarii
actelor justificative.
in cazul beneficiarilor primari reprezentanti, absentele se motiveaza pe baza
unor documente justificative care atesta prezenta elevului reprezentant la
activitatile derulate prin prisma calitatii si care sunt semnate de
presedintele/directorul comisiei/structurii la care elevul reprezentant a
participat.

n) Toti elevii care beneficiaza de:

* burse;

» decontarea transportului prin sume forfetare sau cu bilete trebuie sa prezinte la
depunerea cererilor/dosarelor un extras de cont deschis pe numele lor, pentru a
beneficia de sumele cuvenite.

Elevii navetisti trebuie sa prezinte documentele necesare decontarii navetei la termenele

stabilite de catre Hotararea 810/8.09.2023 pentru aprobarea normelor metodologice privind

acordarea facilitatilor de transport pentru elevi.

Sanctiuni pentru elevi

Art. 66. (1) Elevii raspund disciplinar pentru incalcarea prevederilor art. 62 si 65 lit. a)-I).
(2) Elevii din sistemul de invatamant de stat, particular si confesional autorizat/acreditat
care savarsesc in mediul scolar abateri disciplinare, respectiv fapte prin care se incalca
dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de
gravitatea acestora conform prevederilor prezentului statut.
(3) Pentru a fi sanctionati, elevii trebuie sa comita abaterile disciplinare in spatiul unitatii
de invatamant preuniversitar, in cadrul activitatilor scolare, sau, in cazul celor extrascolare
organizate de cadre didactice, in afara perimetrului unitatii de Tnvatamant, sau in cadrul
activitatilor scolare sau extrascolare desfasurate in mediul online.
(4) Elevii au dreptul la aparare si nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.
(5) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.
(6) Pentru nerespectarea obligatiilor prevazute mai sus elevii vor fi sanctionati, in functie
de gravitatea faptei, conform art. 107 alin. (5) din Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023 si a art. 16 alin. 4) din Statutul elevului:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care

beneficiaza elevul;

d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;

e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp, conform legii;

f) preavizul de exmatriculare;
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g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate
de invatamant, conform legii;
h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in alta unitate de
invatamant, conform legii;
(7) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si
parintilor/reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia
sau ulterior, dupa caz.
(8) Sanctiunile prevazute la alin. (6) pot fi insotite si de scaderea notei la purtare.
(9) Violenta fizica, verbala sau/si sub orice alta forma, precum si agresiunea se
sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.
(10) Sanctiunile prevazute la alin. (6) lit. f)—h) se pot aplica in invatamantul obligatoriu
numai in situatii foarte grave, cand prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta
elevilor sau a personalului din scoala, afectand dreptul la educatie, respectiv la munca.
(11) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o durata de maximum 5 zile lucratoare.
Un elev nu poate fi suspendat pe durata unui an scolar pentru mai mult de 15 zile lucratoare.
(12) Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (6) lit. €)—h) beneficiaza de
consiliere scolara, interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activitati remediale.
(13) Activitatile remediale se desfasoara in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit sa
aiba loc cursurile, conform metodologiei de organizare a programului ,invatare remediala”.
(14) in situatia Tn care elevii nu participa la activitatile de sprijin organizate la nivelul
unitatii de invatamant, profesorul diriginte informeaza, in scris, parintii/reprezentantii legali
in acest sens.
(15) in situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuz& in mod repetat
participarea la sedintele de consiliere scolara si/sau de interventie psihologica si
psihoterapeutica si/sau alte masuri de sprijin, directorul sesizeaza situatia reprezentantilor
serviciilor publice de asistenta socialé/directiilor de asistenta sociala/directiilor generale de
asistenta sociala si protectia copilului (SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligatia sa
solicite serviciilor publice de asistenta sociala raportul de vizita la domiciliu si/sau rezultatele
anchetei sociale.
(16) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazute la alin. (6) este reglementata de Statutul
elevului, la art. 17- art. 28 din SECTIUNEA a 2-a. Procedura de aplicare a sanctiunilor.
(17) La finalul fiecarui interval de cursuri din structura anului scolar, se acorda cate o NOTA
la purtare, luadnd in considerare comportamentul elevului.
(18) La purtare se incheie anual o singura medie, calculata prin rotunjirea mediei aritmetice
a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenta de 50 de sutimi, rotunjirea se face
in favoarea elevului.
Media la purtare rezultata la finalul anului scolar ca medie a notelor acordate pentru fiecare
interval de invatare, luand in considerare comportamentul elevului, se diminueaza in mod
corespunzator cu unul sau mai multe puncte, in cazul beneficiarilor primari care au
inregistrat un numar de absente nemotivate, in conformitate cu prevederile prezentului
Regulament — cadru, precum si cu prevederile Statutului elevului.

Contestarea sanctiunilor

Art. 67. (1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la Art. 65 alin. (6)
lit. c)—h), se adreseaza in scris de catre elevul major sau, dupa caz, de catre
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parintele/reprezentantul legal al elevului consiliului de administratie al unitatii de invatamant
preuniversitar, in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii.

(2)  Contestatia se solutioneaza in termen de 15 zile lucratoare de la depunerea acesteia
la secretariatul unitatii de Tnvatamént. Hotararea consiliului de administratie nu este
definitiva si poate fi atacata ulterior la instanta de contencios administrativ, conform legii.
(3) In situatia in care, ca urmare a solutionarii contestatiei care a fost insotiti si de
scaderea notei la purtare, sanctiunea este modificata sau anulata, se poate modifica,
respectiv anula si decizia de scadere a notei la purtare.

Art. 68. Pentru nefrecventarea orelor de curs, sanctiunile sunt cele SECTIUNEA a 3-a.
Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs din Statul elevului:

e Pentru toti elevii din invatamantul liceal, la fiecare 20 de absente nemotivate
pe an scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din
numarul de ore pe an scolar la o disciplina de studiu/un modul de specialitate
va fi scazuta media anuala la purtare cu cate un punct.

Art. 69. (1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor
unitatii de invatamant sunt obligati sa suporte, in conformitate cu prevederile Art.
1.357—1.374 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare
reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile ori sa suporte toate cheltuielile pentru
inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase. in cazul elevilor minori, fara capacitate
de exercitiu, obligatia restituirii bunurilor sau a suportarii tuturor cheltuielilor pentru
inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase revine parintilor/reprezentantilor legali
ai acestora.

(2) Daca nu se cunoaste vinovatul raspunderea materiala este considerata colectiva si
bunul deteriorat va fi achitat/inlocuit de intreg colectivul clasei. Bunurile distruse la clase
vor fi consemnate in registrul de evidenta aflat la administrator. Dirigintele clasei si
administratorul se vor preocupa de recuperarea pagubei. Fiecare colectiv de elevi va
semna un proces-verbal in care isi asuma raspunderea pentru laptopul si alte echipamente
existente in sala de clasa.

Art. 70. in cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii
vinovati inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator
disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat. in caz contrar, elevii vor
achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea
notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare. in cazul
elevilor minori, fara capacitate de exercitiu, obligatia inlocuirii manualului deteriorat
cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual
deteriorat, sau a achitarii contravalorii manualului respectiv revine
parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

Art. 71. Elevii care vor fi gasiti fumand Tn scoala sau in perimetrul acesteia vor fi consemnati
in Registrul abateri elevi, vor semna in respectivul registru si vor fi sanctionati conform Legii
nr. 15/2016 art. 3.
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Art. 72. Gestionarea telefoanelor mobile:

a) pe durata orelor de curs telefoanele mobile se pastreaza in locuri special amenajate din
sala de clasa, setate astfel incat sa nu deranjeze procesul educativ (elevii vor pune
telefoanele in locurile amenajate inainte de inceperea orei); Prevederile nu se aplica
echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca, pe baza unui
document justificativ;

b) prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in
timpul orelor de curs, doar cu acordul cadrului didactic, in situatii de urgenta sau daca
utilizarea lor poate contribui la optimizarea procesului instructiv-educativ;

c) este interzisa inregistrarea activitatii didactice; prin exceptie de la aceasta prevedere,
este permisa inregistrarea, doar cu acordul cadrului didactic, in cazul in care aceasta
activitate poate contribui la optimizarea procesului instructiv-educativ;

d) in timpul orelor cand este permisa utilizarea telefoanelor de catre elevi, acestia sunt
obligati sa-si inactiveze aplicatile de comunicare in timp real care nu sunt folosite cu
acordul cadrului didactic si alte aplicatii care pot deranja desfasurarea cursurilor;

e) abaterile referitoare la utilizarea neavizata a telefoanelor mobile (inclusiv daca telefonul
suna predat fiind) in timpul orelor vor fi consemnate in catalogul electronic la sectiunea
CONDUITA - ADAUGA ABATERE si sanctionate cu scaderea notei la purtare, astfel:

e scaderea unui punct la purtare pentru primele 3 abateri;

e incepand cu a patra abatere se va scadea cate un punct la purtare per abatere.
Dirigintii au obligatia de a lua legatura cu familia si a anunta abaterea facuta de elev precum
si sanctiunea stabilita de scoala.

f) La a treia abatere de utilizare a telefonului in mod necorespunzator, telefonul va
preluat de catre profesorul clasei in vederea predarii parintilor/reprezentantilor
legali. Profesorul va trimite un mesaj pe ADSERVIO parintilor, profesorului
diriginte si directorilor. Profesorul diriginte se va asigura ca parintii vor fi informati.
Péana cand parintii vor ajunge la scoala, telefonul inchis va fi predat de catre elev
in prezenta profesorului, directorului/directorului adjunct.

Art. 73. Pentru frauda constatata la evaluarile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul

examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitatii de invatamant, conform ROFUIP, se

acorda nota 1.

Art. 74.

a) Toate abaterile constatate la clasa vor fi transmise parintilor/ reprezentantilor legali

pe ADSERVIO de catre profesorul diriginte/ sau cadrul didactic constatator si in functie de

tipul de abatere se va respecta legislatia in vigoare;

b) in cazul situatiilor enumerate in continuare, comise in perimetrul unitatii de

invatamant preuniversitar, in cadrul activitatilor scolare/extrascolare organizate de

cadre didactice, in afara perimetrului unitatii de invataméant sau in cadrul activitatilor
scolare/extrascolare desfasurate in mediul online:
1. cazurile de violenta intre elevi, savarsite in mediul scolar (cazuri usoare si
grave);
2. cazurile de violenta asupra elevilor, savarsite de membri ai personalului
unitatii de invatamant, in mediul scolar;
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3. cazurile de violenta asupra personalului unitatii de invatamant, savarsite de
elevi, in mediul scolar;

4. situatii corelate: suspiciune de port sau folosire, fara drept, de obiecte
periculoase; suspiciune de implicare in alte infractiuni - furt, talharie;
suspiciune de consum de substante psihoactive;

5. cazurilor de suspiciune de violenta comisa asupra copilului in afara mediului
scolar.

se va respecta Procedura din 6 septembrie 2023 privind managementul cazurilor de
violenta asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de
invatamant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de
violenta asupra copiilor in afara mediului scolar.

Procedura de sesizare anonima a suspiciunilor si a faptelor de violenta

Procedura de sesizare anonima a suspiciunilor si a faptelor de violenta, in conformitate cu
prevederile art. 65 alin. (4) lit. b) si c) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023,
cu modificarile ulterioare, este urmatoarea:
1. Se va face sesizarea folosind ,Butonul rosu” din catalogul electronic Adservio. Numele
nu va fi dezvaluit. Doar daca situatia este grava si ajunge la autoritati, poti fi contactat pentru
informatii suplimentare. Datele vor fi stocate in siguranta si vor fi transmise autoritatilor doar
daca legea o impune.
2. Sesizarea trebuie sa precizeze:

e Ce s-a intdmplat mai exact

o Ce tip de fapta ai observat (ex. violenta, bullying, consum de droguri etc.)

e Unde si cand a avut loc

e Daca ai mai vazut fapte similare

e Alte detalii sau sugestii, daca vrei
© Nu trebuie s iti introduci numele. Totul este anonim si tratat cu maxima confidentialitate.
Daca situatia este grava, conducerea scolii ar putea avea nevoie de mai multe informatii.

3. Sesizarile vor fi analizate de catre directorii scolii impreuna cu membrii CPEV si se vor
aplica prevederile procedurii privind managementul cazurilor de violenta asupra
anteprescolarilor/ prescolarilor/elevilor si a personalului unitatii de invatamant, precum si al
altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara
mediului scolar.

4. Sesizarile pot fi facute de catre elevi, cadre didactice si parinti.

Transferul elevilor

Art. 75. Transferul elevilor in/din scoala se va face cu respectarea legislatiei in vigoare.
Transferul in scoala se va face daca elevii solicitanti nu au inregistrat abateri disciplinare
consemnate in actele de studii (media 10 la purtare).

Art. 76. Elevii care solicita transferul in scoald pot contribui cu resurse financiare prin
sponsorizari acordate Asociatiei parintilor.
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Managementul de caz si monitorizarea integrata a elevelor gravide si a beneficiarilor
primari parinti

Art. 77.

(1) Tn scopul protejarii dreptului la educatie si combaterea abandonului scolar al elevelor

gravide si al beneficiarilor primari parinti pe perioada scolarizarii se realizeaza monitorizarea

integrata a acestora.

(2) Inspectoratul scolar sprijina coordonarea, prin metoda managementului de caz, a

activitatii de monitorizare integrata realizatd de catre Directia Generala de Asistenta si

Protectia Copilului.

(3)  In cadrul managementului de caz, mecanismul de coordonare presupune implicarea

specialistilor care pot contribui la identificarea nevoilor elevelor gravide si ale beneficiarilor

primari parinti, la planificarea, implementarea si monitorizarea integrata a interventiei din

perspectiva realizarii scopului prevazut la alin. (1).

(4)  In cadrul managementului de caz al elevelor gravide si al beneficiarilor primari parinti

vor fi implicati, ca membri in echipd, inclusiv:

a) un cadru didactic desemnat din cadrul CJRAE/CMBRAE pentru supravegherea

parcursului educational, pentru a tine in permanenta legatura cu unitatea de invatamant la

care acestia sunt inmatriculati si pentru a propune masuri educationale in interesul acestora;

b) un inspector scolar desemnat de catre inspectoratul scolar cu rol in monitorizarea

progresului si parcursului scolar, din perspectiva asigurarii continuarii studiilor. De

asemenea, inspectorul scolar realizeaza consilierea administrativa privind drepturile

educationale, precum si intocmirea dosarului cu documentele scolare ale elevului prin

colaborarea cu unitatea de invatamant de baza.

C) mediatorul scolar si mediatorul sanitar, pentru consilierea scolara si cea privind

starea de sanatate.

Capitolul XIV. Evaluarea calitatii

Evaluarea interna a calitatii
Art. 78. Activitatea didactica este verificata prin interasistente efectuate de: directori sau
"observatori” (in cadrul procesului de observare a lectiilor de CEAC). La interasistente se
vor respecta prevederile "Regulamentului de inspectie a unitatilor de finvatamant
preuniversitar” aprobat prin Ordinul MENCS nr 5547/2011 si "Manualul de autoevaluare a
calitatii educatiei si formarii profesionale in Tnvatamantul profesional si tehnic”, Anexa 1 la
Ordinul 6308 din 2008).
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Capitolul XV. Parteneri educationali

Drepturile si obligatiile parintilor/reprezentantilor legali

Art. 79. (1) Parintii si tutorii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu unitatea scolara
in vederea realizarii obiectivelor educationale, conform Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar 2024.

(2) Potrivit prevederilor legale, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolara a benefciarului primar in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru
scolarizarea acestuia pana la finalizarea studiilor.

Art. 80. Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o data pe luna, sa ia
legatura cu profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin mijloace
stabilite de comun acord. Prezenta parintelui sau a reprezentantului legal va fi
consemnata in caietul profesorului diriginte, cu nume, data si semnatura.

Vizitele la scoala vor respecta procedura interna cu privire la accesul in scoala.

Art. 81. Parintele/reprezentantul legal al elevului din invatamantul obligatoriu are obligatia
de a-l sustine pe acesta in activitatea de invatare desfasurata, inclusiv in activitatea de
invatare realizata prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu
personalul unitatii de invatamant pentru desfasurarea in conditii optime a acestei activitati.
Art. 82. Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc. a
copiilor/beneficiarilor primari si a personalului unitatii de invatamant.

ART. 83. Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de
organizare si functionare a wunitati de invatamant este obligatorie pentru
parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari.

Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali /Asociatia de parinti
Ekotur

Art. 84. (1) La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de invatamant
este compus din presedintii comitetelor de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este o structura fara
personalitate juridica a carei activitate este reglementata printr-un regulament adoptat prin
hotararea adunarii generale a presedintilor comitetelor de parinti pe grupa/clasa din
unitatea de invatamant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are
dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau
juridice. Se poate implica in activitatile unitatii de Tnvatamant prin actiuni cu caracter logistic
- voluntariat.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali isi desfasoara activitatea cu
respectarea art. 167-169 din ROFUIP.

(5) La nivelul fiecarei unitati de invatamant se poate constitui asociatia de parinti, in
conformitate cu legislatia in vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezinta drepturile
si interesele parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de Tnvatdmant, membri ai acesteia.
Asociatia parintilor din Liceul Tehnologic Economic de Turism se numeste Asociatia
"Ekotur”.
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Prin Asociatia «Ekotur» parintii sprijina financiar si material activitatile desfasurate in scoala
si contribuie, dupa caz, la finantarea urmatoarelor cheltuieli: deplasare elevi la diverse
competitii, premii pentru elevi, plata unor consumabile sau servicii in interesul elevilor, etc.

Contractul educational

Art. 85. (1) Parintii si tutorii legali au obligatia de a incheia si respecta «Contract
educational» conform Anexei 5 din ROFUIP 2024.

(2) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul unitatii
de invatamant.

(3) Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte
sau reprezentant legal/elev major, altul pentru unitatea de invatamant, si isi produce
efectele de la data semnarii. Unitatea de invatamant arhiveaza exemplarul contractului
educational pe toata perioada de scolarizare a elevului si pentru inca doi ani din momentul
in care elevul paraseste unitatea de invatamant.

(4) Consiliul de administratie al unitatii de Tnvatamant preuniversitar monitorizeaza
modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul educational.

(5) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educational de catre
parti se realizeaza din oficiu sau la sesizarea parintelui/reprezentantului legal/elevului major
sau a directorului unitatii de invatamant preuniversitar.

(6) in cazul nerespectarii prevederilor contractului educational, inspectoratul scolar
poate dispune aplicarea masurilor sau sanctiunilor, conform prevederilor legale.

Art. 86. (1) Urmatoarele fapte constituie contraventii, in masura in care nu constituie
infractiuni, si se sanctioneaza dupa cum urmeaza:
a) refuzul semnarii contractului educational de catre parinte sau reprezentantul
legal, se sanctioneaza cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei;
b) refuzul semnarii contractului educational de catre directorul unitatii de
invatamant, se sanctioneaza cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu
prestarea unei activitati in folosul comunitatii.
(2) Contraventiile prevazute la punctul 1) lit. a) si b) sunt sesizate de directorul, consiliul
de administratie al unitati de Tinvatamant sau de catre beneficiarii primari ori
parintii/reprezentantii legali ai acestora.
(3)  Aplicarea sanctiunilor se realizeaza in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2)-
(4) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Scoala si comunitatea. Parteneriate/protocoale intre unitatile de invatamant si alti
parteneri educationali

Art. 87. (1) Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatji
locale colaboreaza cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii
obiectivelor unitatii de invatamant.

(2) Unitatea scolara poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatje si
culturd, organisme economice/agenti economici gi organizati guvernamentale gi
nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, Tn interesul beneficiarilor directi ai
educatiei.
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(3) Unitatea scolara, de sine statator sau in parteneriat cu autoritatile administratiei publice
locale si cu alte institutii si organisme publice si private: case de cultura, furnizori de formare
continua, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea, pot organiza
la nivel local centre comunitare de invatare permanenta, pe baza unor oferte de servicii
educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-{inta interesate.

(4) Unitatea scolara, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile prezentului
regulament, pot initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu
organizatiile de parinti, in baza hotararii consiliului de administratie, activitati educative,
recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau pentru
accelerarea invatarii, precum si activititi de recuperare cu elevii, prin programele ,invatare
remediald” sau ,Scoala dupa scoala”.

Art. 88. (1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea
unor activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite
de unitatea de invatamant.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda
electorala, de prozelitism religios, nu pot fi contrare moralei sau legilor statului, iar in cazul
parteneriatelor cu agentii economici nu se poate face publicitate la produsele sau serviciile
acestora.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in munca si pentru
asigurarea securitatii copiilor/beneficiarilor primari si a personalului in perimetrul unitatii de
invatamant.

Art. 89. (1) Liceul Tehnologic Economic de Turism incheie parteneriate si protocoale de
colaborare cu operatorii economici in vederea derularii orelor de instruire practica.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor, referitoare
la asigurarea securitatii beneficiarilor primari si a personalului unitatii de invatamant,
respectarea normelor de sanatate si securitate in munca, asigurarea transportului la si de
la operatorul economic, durata activitatilor, drepturile si indatoririle beneficiarilor primari,
utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. De asemenea,
unitatea noastra incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu operatorii economici,
in vederea derularii orelor de instruire practica. Pentru pregatirea profesionala, fiecare elev
major, respectiv parintele sau reprezentantul legal al elevului minor din aceste unitati de
invatamant prevazute incheie un contract de pregatire practica individual cu operatorul
economic si unitatea de invatamant. Contractele prevazute se reglementeaza prin
metodologii specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 90. (1) Unitatea incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale,
unitati medicale, politie, jandarmerie, instituti de cultura, asociatii confesionale, alte
organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de
dezvoltare institutionala/planul de actiune al unitatii de invatamant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3)  In cazul derulrii unor activitati in afara perimetrului unitatii de invatamant, in protocol
se va specifica concret carei parti ii revine responsabilitatea asigurarii securitatii
copiilor/beneficiarilor primari.
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(4) Rezultatul activitatilor realizate va fi facut public, prin afigsare la sediul unitatii, pe site-
ul scolii, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Unitatea poate incheia protocoale de parteneriat si pot derula activitati comune cu
unitati de invatamant din strainatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatji
copiilor si a tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin
institutiile respective.

Art. 91. Reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali se vor implica direct in buna
derulare a activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant

Capitolul XVII. Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor
individuale

Art. 92. Cererile sau reclamatiile persoanelor din afara scolii sunt depuse in scris la
secretariat/online transmise pe adresa de e-mail a scolii economic.turism@yahoo.com,
sunt inregistrate de serviciul secretariat apoi sunt solutionate de conducerea scolii.
Rezultatul se transmite persoanelor in cauza - scris sau verbal, in termenul legal de maxim
30 zile.

Art. 93. Cererile si reclamatiile elevilor sau parintilor sunt depuse in scris la secretariat,
ajung la conducerea scolii care solutioneaza cererea, fie personal fie prin delegare de
responsabilitate catre diriginti, administrator sau contabil sef, in functie de solicitare.
Cererile si reclamatiile elevilor sau parintilor transmise online transmise pe adresa de e-
mail a scolii economic.turism@yahoo.com sunt preluate de catre directorul scolii.
Conducerea scolii solutioneaza cererea, fie personal fie prin delegare de responsabilitate
catre diriginti, administrator sau contabil sef, in functie de solicitare.

Art. 94. Solicitarile si reclamatiile personalului scolii, se solutioneaza conform ROI.

Capitolul XVIII. Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 95.

Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examenelor/evaluarilor nationale.

ART. 96.

(1)  In unitdtile de invatdmant sunt interzise fumatul, precum si utilizarea tuturor
categoriilor de produse care contin tutun sau a tigaretelor electronice, conform Legii nr.
349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2)  Inunitatile de invatamant sunt interzise detinerea, consumul sau comercializarea de
droguri, bauturi alcoolice, substante etnobotanice sau alte substante.

(3)  In unitatile de invatamant este interzisd organizarea sau participarea/promovarea
participarii la jocuri de noroc.

(4) Interdictiile stipulate la alin. (1), (2) si (3) sunt valabile si pe perioada organizarii de
catre cadrele didactice a diferitelor tipuri de activitati extrascolare si extracurriculare la care
participa elevii unitatilor de invatamant preuniversitar.
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(5)  In unitatile de Invatamant comercializarea sau oferirea cu titlu gratuit, inclusiv prin
automate comerciale, a bauturilor energizante sunt interzise, conform prevederilor Legii nr.
61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de convietuire sociala, a
ordinii gi linistii publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) Utilizarea telefoanelor mobile este reglementata de art. 72 din ROF.

(7)  Nerespectarea prevederilor referitoare la utilizarea telefoanelor/a altor
echipamente de comunicatii electronice poate duce la preluarea echipamentului de
catre personalul unitatii de invatamant in vederea predarii, dupa caz, catre
parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau beneficiarilor primari
majori conform regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant.

ART. 97.

(1) In unitatile de invatamant se asigurd dreptul fundamental la invataturad si este
interzisa orice forma de discriminare a copiilor/beneficiarilor primari si a personalului din
unitate.

(2)  in unitatile de invatamant sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie
al beneficiarilor primari, cum ar fi, de exemplu, efectuarea de catre acestia a serviciului pe
scoala, interzicerea participarii la cursuri sau sanctionarea beneficiarilor primari care nu
poarta uniforma unitatii de invatamant sau altele asemenea.

(3)  1n scopul protejarii beneficiarilor primari si prevenirii traficului de minori, fiecare
unitate de Tnvatamant va implementa masuri proactive de identificare si prevenire a
cazurilor de trafic de persoane.

(4) In organizarea activitatilor de informare si educare pentru elevi si
parinti/reprezentanti legali cu scopul de a creste gradul de constientizare privind pericolele
traficului de persoane, precum si modalitatile de prevenire ale acestuia, unitatile de
invatamant vor colabora cu autoritatile locale, organizatiile non-guvernamentale si alte
institutii relevante pentru a oferi suport si protectie beneficiarilor primari vulnerabili la riscul
de trafic de persoane.

ART. 98.

(1)  Unitatile de invatamant preuniversitar si unitatile de educatie extrascolara au
obligatia publicarii pe site-urile proprii si prin orice altd forma de comunicare publica
existenta la nivelul unitatii scolare, a autorizatiei de securitate la incendiu pentru fiecare
cladire de invatamant, precum si a autorizatiei sanitare de functionare.

(2) Pentru cladirile care nu detin autorizatie de securitate la incendiu, entitatile prevazute
la alin. (1) au obligatia aducerii la cunostinta publicului, prin intermediul site-urilor proprii Si
prin orice altd forma de comunicare publica existentad la nivelul unitatii scolare, daca se
impune sau nu obtinerea acestui act administrativ pentru fiecare cladire de invatamant.
(3)  In cazul inexistentei autorizatiei sanitare de functionare, entitatile prevazute la alin.
(1) au obligatia aducerii la cunostinta publicului, prin intermediul site-urilor proprii si prin
orice alta forma de comunicare publica existenta la nivelul unitatii scolare, a acestui fapt.
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Anexa

METODOLOGIE privind desfasurarea activitatilor in sistem online sau
hibrid in unitatile de invataméant

Art. 1. (1) Prezenta metodologie reglementeaza modalitatea de desfasurare a
activitatilor didactice in sistem online si hibrid, prin intermediul tehnologiei si al internetului,
in vederea utilizarii tehnicilor pedagogice pentru o invatare la distanta rezilienta si favorabila
incluziunii, precum si preluarea, gestionarea si prelucrarea datelor cu caracter personal ale
participantilor la acest tip de activitati.

(2) Activitatea didactica in sistem online si hibrid se va realiza prin intermediul platformelor
Google Classroom, Google Meet / Zoom

(3)  In sensul prezentei metodologii, termenii de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) prin participant la activitafile desfagurate prin intermediul tehnologiei si al internetului
se intelege: cadrul didactic, elevul, parintele sau un membru al familiei Tin
grija/supravegherea caruia este incredintat elevul minor;

Art. 2.

Lista definitiilor termenilor/expresiilor/notiunilor utilizate in cuprinsul prezentei metodologii:
a) activitatea didactica in sistem online sau hibrid, prin intermediul tehnologiei si al
internetului este o forma de organizare a procesului didactic ce implica inlocuirea orelor de
predare, invatare si evaluare care presupun prezenta fizica a beneficiarilor primari in sala
de curs, cu activitati de studiu individual si activitati didactice in sistem online
sincron/asincron/mixt. Activitatea este organizata de catre cadrele didactice, acestea
asigurand continuitatea procesului didactic prin intermediul tehnologiei si al internetului.

b) mediul educational virtual - ansamblu de mijloace educationale digitale si de
comunicare care asigura desfasurarea procesului educational prin activitati specifice
organizate prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum:

- platforme digitale educationale de invatare sincrona si asincrona sau destinate
crearii si partajarii resurselor educationale deschise (RED);

- platforme de evaluare si realizare de continut digital;

- aplicatii destinate comunicarii prin intermediul tehnologiei si al internetului specifice
dispozitivelor: calculator de birou, laptop, tableta, telefon, sau echipament tip ecran
inteligent cu ajutorul carora se poate comunica in sistem de videoconferinta;

- resurse informationale digitale - se refera la resurse educationale deschise de tip
lectie, test, tutorial etc. disponibile pe platforme digitale educationale, precum si alte resurse
de tip text, imagine, modele etc. ce pot fi folosite in procesul educational;

c) formele de comunicare prin intermediul tehnologiei si al internetului:

- sincrona - desfasurata intr-un mediu virtual de invatare, cu participarea simultana a
beneficiarilor primari, a cadrelor didactice, eventual si a parintilor/reprezentantilor legali, cu
camerele video deschise;

- asincrona - desfasurata intr-un mediu virtual de invatare, in cadrul careia elevii si
cadrele didactice nu sunt conectati simultan;

- mixta - desfasurata atat sincron, cat si asincron;
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d) IA: sisteme care utilizeaza elemente de inteligenta artificiala care pot asista procesul de
predare, invatare si evaluare sau pot fi integrate in programul de educatie prin modalitati
concrete.

Art. 3. Ca masura de protectie a datelor cu caracter personal, prelucrate cu ocazia utilizarii
aplicatiilor/platformelor educationale informatice, se interzice inregistrarea activitatilor
desfasurate online.

Art. 4. Participantii la activitatile de invatare desfasurate prin intermediul tehnologiei si al
internetului au urmatoarele obligatii:

a) raspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice
alte materiale prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

b) de a utiliza aplicatia/platforma educationala informatica doar in conformitate cu
prevederile legale;

C) de a nu inregistra, disemina, folosi informatji, care contin date cu caracter personal,
in alt mod care excede scopului prelucrarii acestor date, fara acordul exprimat al tuturor
partilor implicate;

d) de a mentine permanent camera video deschisa pe perioada activitatii didactice.

Art. 5.

In vederea organizarii si desfasurarii activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului, unitatea de invatamant va parcurge urmatoarele etape:

a) evaluarea capacitatii de a desfasura activitatea didactica prin intermediul tehnologiei
si al internetului, in vederea stabilirii necesarului de resurse informationale si de resurse
umane formate;

b) identificarea de solutji, in colaborare cu alte autoritati si institutii publice, organizatii
nonguvernamentale, parteneri economici, pentru asigurarea resurselor si tehnologiei
necesare desfasurarii activitatii in unitatile de invatamant;

c) implementarea unor programe de formare a competentelor digitale/sesiuni de
instruire pentru pentru familiarizarea cadrelor didactice cu aplicatii, platforme si alte resurse
educationale, respectiv seminare online, cursuri online, tutoriale video;

d) colectarea datelor statistice cu privire la accesul prescolarilor/beneficiarilor primari la
mijloacele tehnologiei, servicii de internet, telefonie, radio si TV, platforme si resurse
disponibile, in vederea proiectarii activitatii-suport pentru invatarea prin intermediul
tehnologiei si al internetului;

e) implementarea solutiilor identificate, in unitati de invatamant;

f) valorificarea rezultatelor obtinute prin monitorizare si feedback, pentru imbunatatirea
activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Art. 6.
Conducerea unitatii de invatamant are urmatoarele atributii:
a) informeaza prescolarii/elevii i parintii/reprezentantii legali acestora asupra

modalitatii de organizare a activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului
in aceasta perioada, inclusiv cu privire la drepturile si obligatiile pe care le au;

b) evalueaza capacitatea unitatii de invatamant de a desfasura activitatea didactica
prin intermediul tehnologiei si al internetului si stabileste necesarul de resurse
informationale si de resurse umane;
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c) stabileste masuri pentru buna desfasurare a activitatii didactice de catre toate
cadrele didactice si prescolarii/elevii din unitatea de invatamant;

d) intreprinde demersuri catre autoritatile locale pentru asigurarea dispozitivelor si a
conexiunii la internet pentru prescolarii/elevii care nu dispun de mijloacele necesare pentru
desfagurarea activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului;

e) gestioneaza baza materiala cuprinzand dispozitive electronice cu conexiune la
internet;
f) repartizeaza, prin incheierea unui contract de comodat/prin proces-verbal de

predare-primire, dispozitive conectate la internet prescolarilor/beneficiarilor primari care nu
dispun de aceste mijloace;

9) stabileste impreuna cu cadrele didactice si profesorii diriginti platformele gratuite,
aplicatiile si resursele educationale deschise care se recomanda a fi utilizate in activitate;
h) sprijina cadrele didactice si prescolarii/elevii sa isi creeze conturi de e-mail si de
acces la platformele si aplicatiile electronice utilizate la nivelul unitatii de invatamant;

i) identifica si aplica modalitati de sustinere a activitatii pentru posibile cazuri speciale,
inclusiv pentru prescolarii/elevii cu CES;
j) monitorizeaza modul in care se desfasoara activitatea didactica prin intermediul
tehnologiei si al internetului.

Art. 7.

Profesorii diriginti au urmatoarele atributji:

a) informeaza elevii si parintii/reprezentantii legali ai acestora despre modalitatea de
organizare a activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului in aceasta
perioada, inclusiv cu privire la drepturile si obligatiile pe care le au;

b) coordoneaza activitatea clasei si colaboreaza cu celelalte cadre didactice in vederea
asigurarii continuitatii participarii prescolari/beneficiarilor primari la activitatea de invatare
prin intermediul tehnologiei si al internetului;

c) participa la stabilirea platformelor, a aplicatiilor si a resurselor educationale deschise
care se recomanda a fi utilizate in activitatea desfasurata;

d) transmit prescolarilor/beneficiarilor primari de la grupa/clasa pe care o coordoneaza
programul stabilit la nivelul unitatii de invatamant, precum si alte informatjii relevante pentru
facilitarea invatarii prin intermediul tehnologiei si al internetului;

e) ofera consiliere prescolarilor/beneficiarilor primari grupei/clasei pentru participarea
acestora la activitatile didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului;

f) mentin comunicarea cu parintii/reprezentantii legali ai pregcolarilor/beneficiarilor
primari;

9) intervin in solutionarea unor situatii specifice cu privire la desfasurarea activitatii
didactice in care sunt implicati prescolarii/elevii grupei/clasei.

Art. 8.

Cadrele didactice au urmatoarele atributii:

a) proiecteaza si realizeaza activitatile didactice din perspectiva principiilor curriculare
si a celor privind invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

b) elaboreaza, adapteaza, selecteaza resurse educationale deschise, sesiuni de
invatare pe platforme educationale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse care pot fi
utilizate;

c) proiecteaza activitatile-suport pentru invatarea prin intermediul tehnologiei si al
internetului;
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d) elaboreaza instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei si al
internetului, pentru inregistrarea progresului prescolarilor/beneficiarilor primari;

e) stabilesc impreuna cu celelalte cadre didactice un program optim pentru predare-
invatare-evaluare astfel incat sa se respecte curba de efort a beneficiarilor primari si sa se
evite supraincarcarea acestora cu sarcini de lucru.

Art. 9.

Elevii au urmatoarele responsabilitat;:

a) participa la activitatile stabilite de cadrele didactice si de catre conducerea unitatii de
invatamant, conform programului comunicat, precum si informatiilor transmise de catre
profesorii dirigintj;

b) rezolva si transmit sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de catre
cadrele didactice, in vederea valorificarii activitatii desfasurate prin intermediul tehnologiei
si internetului;

C) au o conduita adecvata statutului de elev, dezvoltand comportamente si atitudini prin
care sa se asigure un climat propice mediului de invatare;

d) nu comunica altor persoane datele de conectare la platforma destinata
invatamantului prin intermediul tehnologiei si al internetului;

e) nu inregistreaza activitatea desfasurata in mediul online, in conformitate cu legislatia
privind protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE)
2016/679, precum si ale art. 3;

f) au obligatia de a participa la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al
internetului, cu camera video deschisa permanent; in caz contrar, elevul este considerat
absent si se consemneaza absenta in catalog, cu exceptia situatiilor justificate;

g) au un comportament care sa genereze respect reciproc, un mediu propice
desfasurarii orelor de curs.

Art. 10.

Parintii/reprezentantii legali au urmatoarele atributii:

a) asigura participarea copiilor/beneficiarilor primari la activitatile didactice organizate
de catre unitatea de invatamant prin intermediul tehnologiei si al internetului, urmarind
crearea unui mediu fizic sigur, prietenos si protectiv pentru copil in timpul desfasurarii
activitatii, promovarea unui comportament pozitiv, aprecierea progresului inregistrat de
elev, incurajarea, motivarea si responsabilizarea acestuia cu privire la propria formare;

b) mentin comunicarea cu profesorul diriginte si celelalte cadre didactice;

c) sprijina elevul, daca este cazul, in primirea si transmiterea sarcinilor de lucru, in
termenele stabilite;

d) transmit profesorului diriginte feedbackul referitor la organizarea si desfasurarea
activitatii de predare-invatare-evaluare prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Art. 11.

(1)  in proiectarea si organizarea activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului se respecta prevederile planurilor-cadru si ale programelor scolare in vigoare.
(2) in proiectarea si organizarea activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului se vor avea in vedere:

a) selectarea informatiilor/a experientelor anterioare ale beneficiarilor primari gi
valorificarea acestora;
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b) realizarea/selectarea/adaptarea materialelor/resurselor specifice pentru facilitarea
procesului educational;

C) crearea unei comunitati de invatare;

d) aplicarea sarcinilor de lucru, astfel incat sa se asigure pentru toti prescolarii/elevii
dobandirea competentelor specifice particularitatilor de varsta;

e) incurajarea contributiilor individuale, a reflectiei etc.

(3)  Adctivitatile didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului vor urmari
dezvoltarea competentelor beneficiarilor primari, fixarea si consolidarea cunostintelor,
educatia remediala, pregatirea beneficiarilor primari pentru sustinerea evaluarilor si
examenelor nationale.

Art. 12,

(1) Materialele didactice utilizate in format digital pot fi din categoria: manuale scolare,
auxiliare curriculare aprobate/avizate de catre ME, ghiduri, brosuri, platforme online, dar si
diverse aplicatii, platforme, resurse recomandate de catre ME, de catre ISJ/ISMB sau de
catre conducerea unitatii de invatamant (www.manuale.edu.ro).

(2)  Materialele didactice trebuie sa fie accesibile pentru toti elevii din formatiunea de
studiu.

(3) Cadrele didactice pot elabora si utiliza orice alte materiale educationale, in
conformitate cu programa scolara in vigoare.

Art. 13.

(1)  In activitatea didactica prin intermediul tehnologiei si al internetului se pot folosi,
adapta si redistribui liber, {inand cont de drepturile de autor, resurse educationale deschise
(RED) - materiale pentru invatare, predare, cercetare sau alte scopuri educationale, cum
ar fi: cursuri, proiecte de leciii, prezentari, carti, manuale, teme pentru acasa, chestionare,
activitati in clasa sau in laborator, jocuri, simulari, teste, resurse audio sau video etc., puse
la dispozitie in format digital sau fizic si la care exista acces liber.

(2) Materialele utilizate de catre cadrele didactice in procesul de predare, invatare si
evaluare prin intermediul tehnologiei si al internetului si incarcate pe platforme dedicate
constituie material didactic.

Art. 14,

(1)  Tn organizarea si desfasurarea activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului, cadrul didactic verifica sistematic realizarea sarcinilor de lucru de catre
prescolari/elevi si 1i incurajeaza prin oferirea feedbackului constructiv/pozitiv cu accent
permanent pe proces, solutii si pe rezultat, nu pe consecinte. In procesul evaludrii sarcinilor
de lucru se recomanda utilizarea unor tehnici de colaborare in perechi sau in grupuri mici,
incurajarea beneficiarilor primari sa aplice autoevaluarea si evaluarea reciproca.

(2) Se recomanda ca feedbackul privind activitatea desfasurata de elevi sa fie in raport
cu progresul si potentialul fiecaruia.

(3) In elaborarea sarcinilor de lucru trebuie sa se urméreascd respectarea
particularitatilor de varsta ale beneficiarilor primari in ceea ce priveste resursa de timp,
nivelul de intelegere al acestora si gradul de dificultate a itemilor. Sarcinile de lucru trebuie
sa fie creative, sa nu conduca la pierderea interesului beneficiarilor primari fata de invatare,
la oboseala fizica si emotionala, la reducerea timpului destinat unor activitati recreative,
familiale sau comunitare, inclusiv a timpului destinat somnului, alimentatiei etc.
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Art. 15.

(1) in comunitatile dezavantajate in care cadrele didactice si elevii au acces limitat la
tehnologie, inspectoratele scolare si conducerea unitatilor de invatamant, cu sprijinul
autoritatilor locale si al altor parteneri, iau masuri pentru asigurarea activitatii de suport
pentru invatarea prin mijloace alternative, altele decat tehnologie si/sau internet.

(2)  Se recomanda proiectarea de sarcini de lucru individualizate, in corespondenta cu
cerintele curriculare ale disciplinelor din planul de invataméant si adaptate nevoilor fiecarui
elev. Sarcinile de lucru trebuie sa fie stabilite doar in baza continuturilor care au fost predate
in clasa si sa fie centrate pe analiza si aplicare.

(3) Transmiterea sarcinilor de lucru catre elevi trebuie sa se realizeze respectand
conditiile impuse; dupa caz, pot fi utilizate transmisiunile radio si TV locale, precum si
serviciile comunitare puse la dispozitia cetatenilor de catre autoritatea locala, pentru
distribuirea materialelor.

(4) In situatia in care majoritatea prescolarilor/beneficiarilor primari au acces limitat la
mijloacele tehnologiei si/sau internetului, activitatea cadrelor didactice care predau la
clasele respective se va centra pe activitati de dezvoltare de resurse educationale specifice
recuperarii accelerate la intoarcerea in unitatile de invatamant.

(5) In situatia in care cadrele didactice au acces limitat la mijloacele tehnologiei si/sau
internetului, activitatea acestora se va desfasura utilizdndu-se alte resurse educationale,
stabilite in acord cu directorul unitatii de invatamant.

Art. 16.

In cadrul activitatilor de predare, invatare si evaluare in sistem online sau hibrid, prin
intermediul tehnologiei si al internetului, progresul educational al beneficiarilor primari poate
fi evaluat de cadrele didactice, prin acordarea de note/calificative, in conformitate cu
legislatia in vigoare, utilizadnd instrumente specifice de evaluare.

Art. 17.

Conducerile unitatilor de invatamant, cadrele didactice si personalul didactic auxiliar sunt
responsabili pentru organizarea si desfasurarea, in conditii de calitate, a activitatilor
didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Art. 18.

Unitatile de invatamant elaboreaza pe baza prezentei metodologii-cadru proceduri proprii
privind activitatile didactice desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului,
precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.
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